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BKD Internal

Merupakan Laporan kinerja dosen Umsida yang 
dilakukan setiap semester yang terdiri dari Catur
Dharma Perguruan Tinggi Muhammadiyah

Bertujuan meningkatkan kinerja dosen, karir
dosen serta kinerja Prodi, Fakultas dan Institusi

Berdasarkan Keputusan Rektor No. 1459/II.3.AU/02.00/B/KEP/VI/ 
2022 Tentang Pedoman Penilaian dan Pemberian Tunjangan BKD 
Internal dan Kewajiban Khusus Doktor Di Lingkungan Universitas 
Muhammadiyah Sidoarjo



BKD Internal

Dosen yang dapat mengikuti penilaian BKD Internal 
adalah Dosen Tetap yang memiliki jabatan fungsional
minimal Asisten Ahli

Sistem pelaporan BKD Internal ini terintegrasi dengan
SISTER (Sistem Informasi Sumberdaya Terintegrasi)

BKD internal mengacu pada PO BKD 2021 
dengan beberapa penyesuaian
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Perbedaan BKD Serdos dengan BKD 
INTERNAL

PO BKD 
2021

BKD 
INTERNAL



5

PO BKD 
2021

BKD 
INTERNAL

*HANYA YANG LULUS SAJA

*
*
*
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PO BKD 
2021

BKD INTERNAL UMSIDA
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BKD 
INTERNAL
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PENILAIAN TIAP UNSUR BKD INTERNAL

UNSUR SKS MINIMAL

PENDIDIKAN 18

PENELITIAN 5

PENGABDIAN 
MASYARAKAT

0,25

PENUNJANG (+ AIK) 3,25

TOTAL 26,5



12

GRADE PENILAIAN BKD INTERNAL

TOTAL NILAI GRADE

> 145 SKS A

85,1-145 SKS B

26,5 - 85 SKS C
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KEWAJIBAN KHUSUS DOKTOR

beban kerja yang menjadi kewajiban bagi Dosen yang memiliki
kualifikasi akademik Doktor

Dosen yang dapat mengikuti penilaian kewajiban khusus Doktor
adalah Dosen Tetap yang memiliki ijazah Pendidikan Program 
Doktor (S-3), memiliki jabatan fungsional minimal Lektor dan 
memiliki artikel yang dimuat pada Jurnal Sinta 1 atau Sinta 2 atau
Jurnal Terindeks Scopus/WOS

Artikel yang sama dapat diajukan 2 (dua) kali dalam setahun
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KEWAJIBAN KHUSUS DOKTOR

*TERHITUNG 1 TAHUN TERAKHIR DAN SEBAGAI PENULIS PERTAMA

JURNAL INTERNASIONAL BEREPUTASI (SCOPUS, WOS)

JURNAL SINTA 1 & 2

*

*



GRADE PENILAIAN KEWAJIBAN KHUSUS 
DOKTOR

SYARAT TERPENUHI GRADE
MEMILIKI  ARTIKEL ILMIAH DIMUAT 
DALAM JURNAL TERINDEKS 
WOS/SCOPUS Q1/Q2

A

MEMILIKI  ARTIKEL ILMIAH DIMUAT 
DALAM JURNAL TERINDEKS 
WOS/SCOPUS Q3/Q3 ATAU SINTA 1

B

MEMILIKI  ARTIKEL ILMIAH DIMUAT 
DALAM JURNAL SINTA 2

C



Mekanisme Pengisian

Dosen melakukan pengisian BKD Internal melalui SIADO (Sistem
Informasi Akademik Dosen) yang terintegrasi dengan SISTER

Pastikan SISTER sudah terisi dan update di setiap
kegiatan Catur Dharma



Alur Pengisian

Log in pada sistem SIADO (dosen.umsida.ac.id)



Alur Pengisian
Setelah berhasil log in, kemudian klik “profil” dilanjut dengan klik
menu “data pribadi” maka muncul tampilan sebagai beikut



Alur Pengisian
Klik tombol singkronisasi yang berada di pojok kanan atas



Alur Pengisian
Untuk klaim pengajaran, klik menu “Pendidikan” dilanjutkan klik
“Pengajaran”



Alur Pengisian
Selanjutnya pilih semester dan lanjut klik “simpan”



Alur Pengisian
Untuk mengisi BKD internal klik “layanan BKD” dan muncul tampilan
seperti ini. Dilanjutkan klik “tambah BKD”



Alur Pengisian
Setelah klik “tambah BKD” akan muncul sebagai berikut



Alur Pengisian
Pada masing masing elemen bisa dipilih nilai yang tertera sesuai kategori
kemudain klik simpan



Alur Pengisian
Setelah klik “simpan” pada masing masing elemen maka nilai yang 
telah dipilih akan muncul di simpulan



Alur Pengisian
Apabila ingin menambahkan atau editing nilai maka klik tombol di 
sebelah kanan



TUNJANGAN BKD

Tunjangan BKD diberikan setiap bulan selama satu

semester dengan besaran tunjangan sesuai dengan nilai

yang dicapai

Tunjangan BKD diberikan dalam 2 bentuk: 75 % dalam

bentuk uang tunai dan 25 % dalam bentuk voucher 

belanja di unit bisnis UMSIDA (PT. USU )



BESARAN TUNJANGAN BKD INTERNAL

JABATAN 
FUNGSIONA

L

KUALIFIKASI 
AKADEMIK

GRADE

A B C

GURU BESAR DOKTOR RP  750.000 RP  700.000 RP. 650.000

LEKTOR KEPALA MAGISTER RP. 600.000 RP. 500.000 RP.400.000

DOKTOR RP. 650.000 RP. 550.000 RP. 450.000

LEKTOR MAGISTER RP. 550.000 RP. 450.000 RP. 350.000

DOKTOR RP. 600.000 RP. 500.000 RP. 400.000

ASISTEN AHLI MAGISTER RP. 500.000 RP. 400.000 RP. 300.000

DOKTOR RP. 550.000 RP. 450.000 RP. 350.000



BESARAN TUNJANGAN KEWAJIBAN 
KHUSUS DOKTOR

JABATAN 
FUNGSIONA

L

GRADE

A B C

GURU BESAR RP  1.600.000 RP  1.400.000 RP. 1200.000

LEKTOR 
KEPALA

RP.  1.500.000 RP. 1.300.000 RP.1.100.000

LEKTOR RP.  1.400.000 RP.  1.200.000 RP. 1.000.000
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