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USULAN JABATAN  AKADEMIK  DOSEN  KE 
LEKTOR KEPALA DAN PROFESOR 

DI LLDIKTI WILAYAH VII Tahun 2022
Profesor Lektor Kepala Total Ajuan

Terbit PAK/SK 10 33 43

Proses Di Pusat 13 29 42

Sudah dinilai Tim PAK LLDIKTI 7 17 24

Proses Penilaian Tim PAK LLDIKTI 16 14 30

Selesai Pemeriksaan Dokumen 36 36

Proses Pemeriksaan Dokumen
(Status Penutupan Sementara) 3 28 31

Kembali ke PTS 17 39 56
Total Ajuan 66 196 262

97



PERCEPATAN USULAN LEKTOR KEPALA DAN 

PROFESOR 

DI MASA TRANSISI

Juli s.d. Desember 2022



Agenda

Penyelesaian Penilaian Angka Kredit oleh Tim PAK LLDIKTI

Sosialisasi kepada Perguruan Tinggi untuk update data SINTA

Input data usulan Lektor Kepala dan Profesor ke laman PAK Pusat

Sosialisasi kebijakan baru penilaian angka kredit à Unsur dan Mekanisme

Penilaian



Perubahan Ketentuan dan

Mekanisme
1. Proses Bisnis Usulan Jabatan Akademik à Penilai Angka Kredit

2. Unsur-Unsur yang dinilai Tim PAK  

3. Persyaratan tambahan usulan Lektor Kepala dan Profesor dengan
masa kerja minimal dihapus



Penilaian Angka Kredit
1. Asisten Ahli dan Lektor

Dinilai 1 Tim PAK LLDIKTI 7

2. Lektor Kepala
Dinilai 1 Tim PAK Nasional (memliki sertifikat)

3.  Profesor : Dinilai 2 Tim PAK Nasional 
1 penilai ditetapkan oleh LLDIKTI (boleh satu PT dengan Pengusul)
1 penilai ditetapkan oleh Pusat

** Apabila terdapat perbedaan rekomendasi penilaian (Penilai 1 dan 2 tidak
sepakat), akan dinilai oleh Tim PAK ketiga

** Audiensi à Layanan untuk mengakomodasi apabila pengusul
tidak sepakat dengan penilaian Tim PAK



UNSUR PENILAIAN

**Tidak lagi diperlukan peer review 

Hasil Penilaian oleh Tim PAK agar memberikan penjelasan terkait
pemenuhan masing-masing unsur penilaian serta saran yang 
diberikan



UNSUR PENILAIAN…(2)

**Untuk usulan jabatan akademik, diperlukan bukti korespondensi publikasi jurnal
contoh à https://pak.kemdikbud.go.id/portalv2/contoh-bukti-korspondensi/

Karya ilmiah yang baik, harus melalui mekanisme yang baik

penulisan yang baik sesuai
etika penulisan

c

pengajuan ke jurnal dengan
reputasi yang baik / diakui

Dikti

karya ilmiah direview oleh
pihak jurnal
dengan baik

Dipastikan tidak ada
plagiasi dan pemalsuan

data



PO PAK 2019  - Ketentuan Tambahan Usulan LK dan Profesor
dengan Masa Kerja Minimal 
• Usulan ke Lektor Kepala dengan masa kerja kurang 8 (delapan) tahun sejak pengangkatan pertama dalam 

jabatan akademik Asisten Ahli, maka: 
(1) Diperlukan karya ilmiah Jurnal Terindeks dalam basis data internasional bereputasi yang diakui oleh

kemenristekdikti (Clarivate Analytics Web of Science dan/atau Scopus) dengan SJR jurnal di atas 0,10 atau
memiliki JIF Clarivate Analytics WoS paling sedikit 0,05. Tidak termasuk dalam kriteria ini adalah jurnal
berstatus coverage discontinued dan cancelled di Scopus/SCImagojr serta kelompok Emerging Sources 
Citation Index (ESCI) di Clarivate Analytics  WoS.; dan

(2) Melampirkan bukti proses pembimbingan paling sedikit setara 40 (empat puluh) angka kredit yang berasal
dari bimbingan Tugas Akhir, KKL, KKN, PKL, Magang, Kegiatan Kemahasiswaan “

• Usulan dari Lektor Kepala ke profesor dengan masa kerja 10 (sepuluh) sampai 20 (dua puluh) tahun, maka: 
(1) Diperlukan karya ilmiah Jurnal Terindeks dalam basis data internasional bereputasi yang diakui

oleh Kemenristek dikti (Clarivate Analytics Web of Science dan/atau Scopus) dengan dengan SJR 
jurnal atau JIF Clarivate Analytics Web of Science sesuai dengan rata-rata nilai faktor dampak
(impact factor) di klaster bidang ilmunya sebagai berikut :

(2) Melampirkan bukti proses pembimbingan paling sedikit setara
80 (delapan puluh) angka kredit yang berasal dari bimbingan
Tugas Akhir, KKL, KKN, PKL, Magang, Kegiatan Kemahasiswaan”.

DIHAPUS DAN 
DINYATAKAN TIDAK 
BERLAKU, Sesuai
Surat Dirten
DiktiRistek No. 
0403/E.E4/KK.00/20
22, tanggal 25 Mei 
2022 



PO PAK 2019
1. Lektor Kepala
a. Artikel ilmiah memenuhi kaidah Clean and Clear, baik dalam substansi

maupun kualitas penerbit
b. Reguler : 

Publikasi dalam jurnal nasional terakreditasi terindeks Sinta 1/2 atau jurnal
terindeks basis data internasional bereputasi dengan SJR kurang dari 0,1

c. Loncat Jabatan :
2 buah Publikasi pada jurnal terindeks basis data internasional bereputasi
dengan SJR minimal 0,1 atau JIF dengan WoS minimal 0,05

2. Guru Besar
a. Artikel ilmiah memenuhi kaidah Clean and Clear, baik dalam substansi

maupun kualitas penerbit
b. Reguler : 

Publikasi pada jurnal terindeks basis data internasional bereputasi dengan
SJR minimal 0,1

c. Loncat Jabatan :
- 2 buah Publikasi pada jurnal terindeks basis data internasional

bereputasi dengan SJR minimal 0,1
- 2 buah Publikasi pada jurnal terindeks basis data internasional

bereputasi dengan SJR lebih besar dari 0,4

SUPLEMEN PO PAK 2019
Loncat Jabatan dari AA ke Lektor Kepala, dan dari
Lektor ke Profesor, maka pemenuhan syarat khusus, 
dengan karya ilmiah 50% diantaranya mempunyai
SJR Jurnal atau JIF Claritive Analytics Web of Science 
sesuai dengan rata2 impact factor di klaster bidang
ilmunya sebagai berikut :

Dan dipublikasikan setelah pendidikan sekolah.

** Pengajuan loncat jabatan hanya dapat dilakukan
1 kali untuk pemenuhan persyaratan substansi, 
perbaikan usulan hanya dapat dilakukan untuk
pemenuhan administrasi. 
Jika substansi tidak dipenuhi maka usulan dialihkan
menjadi usulan kenaikan jab akad Regular



Terima kasih!


