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Pembelajaran Semester Genap
2021/2022

Pembelaiaran Perkuliahan: Pertemuan Tatap
) Muka

Mahasiswa, dosen: Sehat

1 sks: 50 menit

Dosen harus memfasilitasi mahasiswa yang memerlukan

perkuliahan online karena sebab khusus:

* Lokasi: Pacitan, Papua, Lamongan dll (yang tidak
memungkinkan mengikuti perkuliahan tatap muka
dikelas)*

Mahasiswa kredit transfer
Mahasiswa program MBKM

UTS & UAS: daring (elearning)

—A‘\;"x niversi .
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Pembelajaran Semester Genap
2021/2022

. Pratikum, sidang proposal/ skripsi/
PembEIaJaran tesis: tatap muka

Pemberlakukan SK
E.6/664/01.00/PER/I1/2019

Perkuliahan selama bulan Ramadhan

Jam ke 1 s.d jam ke 9: tatap muka

Jam ke 10 s.d jam 16: menggunakan e-
learning sebagai pengganti tatap muka
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Pembelajaran Semester Genap

2021/2022

SK No: E.6/664/01.00/PER/11/2019

U
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UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SIDOARJO

<

KAMPUS 3 : Ma'had |
KA

4807 Surabaya - 60294
6 JAS-ANT
@ c

PERATURAN REKTOR
Nomor: E.6/ 66§ /01.00/PER/11/2019

Tentang
Pelaksanaan Program e-Learning
Universitas Muhammadiyah Sidoarjo

(7). Dosen menyelenggarakan perkuliahan berbasis e-learning schagai penggant kulia
atap muka sebanyak 4 kal pertemuan

~4




Pembelajaran Semester Genap
2021/2022

Jurnal Mengajar \Y[oJe[<]
RPS :
Dosen Pembelajaran

e Integrasi hasil e |si tepat e Case based
penelitian dan waktu learning (CBL)

Abdimas e Kesesuaian e Project based
e Integrasi materi learning (PBL)
dengan AIK dengan RPS

e Update RPS

n
—A‘\;!\._
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Peningkatan Layanan

Layanan Mahasiswa

" Pembimbingan skripsi, )
; PKL/ Magang Mahasiswa lulus  tepat
Dosen wali waktu (3,5- 4,5 th)

> Peningkatan keberhasilan

- —
D|$|.pI|n dalam studi mahasiswa (maks 14
perkuliahan (waktu, sem)

materi) IPK: Lebih dari 3

[ Ketercapaian CPL ]

Keberlanjutan UMSIDA [ Keterserapan lulusan oleh
l DUDI/ Wirausaha mandiri
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Kebijakan Semester Genap 2021/2022

BKD Internal dan
Tunjangan Khusus

UMSIDA

/

Pedoman Perilaku
Kehidupan Islami
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Kebijakan Semester Genap 2021/2022

‘ Mengapa harus ada BKD Internal?

Mendorong Percepatan JAFA Peningkatan Status
Peningkatan Kinerja (LLKGB) & Peningkatan Akreditasi Prodi &
Dosen Rekognisi UMSIDA Institusi

Peningkatan
Kesejahteraan Dosen
dan Tendik

1

[ Keberlanjutan UMSIDA]

X
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Kebijakan Semester Genap 2021/2022

Beban Kerja Dosen (BKD) Internal

* Unsur BKD internal catur dharma
PT

* Mekanisme seperti BKD Dikti
(assessor BKD internal)

Tunjangan Khusus

e Doktor & Lektor

e Syarat dan ketentuan berlaku
(publikasi)




Kebijakan Semester Genap 2021/2022

Lembaga Sertifikasi 1 f
Profesi (LSP) UMSIDA | 1

Kesesuaian RPS, materi dengan
MUK (Materi Uji Kompetensi)

A 4

-

"

\
Koordinasi antara dosen MK

dengan assessor LSP
Update RPS

J

sertifikasi profesi untuk

Sosialisasi pemberlakuan
mahasiswa
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