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KATA PENGANTAR

Dokumen kurikulum Program Studi Manajemen ini disusun sebagai acuan
penyelenggaraan Proses Belajar Mengajar (PBM) di Fakultas Bisnis, Hukum dan
llImu Sosial Universitas Muhammadiyah Sidoarjo. Proses belajar mengajar (PBM)
di FBHIS UMSIDA diarahkan untuk memenuhi prinsip-prinsip pokok yang
terkandung dalam Paradigma Baru Penataan Pendidikan Tinggi di Indonesia.
Paradigma  baru tersebut meliputi lima hal, vyaitu: kualitas,
akuntabilitas/pertanggungjawaban, akreditasi, dan evaluasi. Disamping itu,
aspek efektifitas, efisiensi, dan produktivitas juga menjadi karakter yang melekat
dalam seluruh kegiatan pendukung Proses Belajar Mengajar (PBM).

Kurikulum seyogyanya menjadi sebuah kondisi flexibel yang mendukung
pengembangan program pembelajaran di lingkungan program studi. Dengan
program pembelajaran yang flexibel, program studi dapat mencetak lulusan
dengan profil yang sesuai dengan visi dan misi program studi. Kurikulum yang
flexibel hanya dapat diperoleh dengan melakukan re-desain kurikulum. Re-
desain kurikulum diperlukan untuk mengetahui relevansi kurikulum program studi
dengan kebutuhan lulusan dan pangsa pasar terkini. Dengan demikian, program
studi dapat mencetak lulusan yang mampu beradaptasi dengan dinamika
tuntutan lingkungan. Re-desain kurikulum Program Studi Manajemen Fakultas
Bisnis, Hukum dan Ilimu Sosial UMSIDA dilakukan melalui beberapa tahapan.
Secara umum, tahapan yang dilakukan terdiri atas tahap evaluasi, tahap
penyusunan, dan tahap tindak lanjut. Setiap tahapan melibatkan civitas
akademika program studi manajemen, Forum Manajemen Indonesia, Asosiai
Prodi Manajemen (PTM), mahasiswa, pengguna lulusan, dan tenaga ahli. Hasil
yang diperoleh dari proses re-desain kurikulum adalah terbentuknya kurikulum
baru. Kurikulum baru akan memudahkan program studi dalam mengembangkan
pengalaman belajar yang dapat mencapai kompetensi lulusan. Dengan
demikian, program studi mampu menciptakan lulusan dengan profil yang sesuai
dengan visi dan misi program studi. Pengembangan kurikulum prodi Manajemen
dilakukan kembali pada tahun 2021. Pengembangan kurikulum dilakukan untuk
mendukung kebijakan Merdeka Belajar Kampus Merdeka Kementerian
Kebudayaan dan Pendidikan Indonesia. Pengembangan ini memungkinkan

pengembangan Bentuk Kegiatan Pembelajaran pada struktur kurikulum prodi
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Manajemen tanpa merubah rancangan kurikulum yang ditetapkan pada tahun
2019. Dengan demikian, prodi Manajemen siap menerapkan program Merdeka

Belajar Kampus Merdeka.

Sidoarjo, Desember 2021

Tim Penyusun
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IDENTITAS PROGRAM STUDI

1 | Nama Perguruan Tinggi Universitas Muhammadiyah Sidoarjo
(PT)
2 | Fakultas Fakultas Bisnis, Hukum, dan llmu Sosial
3 | Jurusan/Departemen -
4 | Program Studi Manajemen
5 | Status Akreditasi B
Nomor: 2211/SK/BAN-PT/Akred/S/VII11/2018
6 | Jenjang Pendidikan S1
7 | Gelar Lulusan S.M. (Sarjana Manajemen)
8 | Alamat Prodi JI. Majapahit 666B
9 | Telp 031-8945444
1 | Web Prodi https://manajemen.umsida.ac.id
0
VISI

Menjadi Prodi Manajemen yang unggul dan inovatif dalam pengembangan
IPTEKS di

bidang Manajemen Bisnis dan Entrepreneur berdasarkan Nilai-Nilai Islam Untuk
Kesejahteraan Masyarakat.

Penjelasan Unggul :

Unggul dalam bidang manajemen bisnis dan entrepeneur dalam hal ini

memiliki keunggulan akademik dan profesional dalam manajemen keuangan,
manajemen pemasaran dan manajemen SDM yang berorientasi global, adaptif
terhadap perkembangan teknologi dan informasi serta menjunjung tinggi nilai-
nilai islam untuk kesejahteraan masyarakat.

MISI
1.

Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran secara profesional sesuai
perkembangan IPTEKS berdasarkan nilai-nilai Islam.

2. Meningkatkan penelitian yang mendukung proses pembelajaran dan
pengembangan IPTEKS untuk kesejahteraan masyarakat.

3.  Meningkatkan pengabdian kepada masyarakat untuk kesejahteraan
masyarakat.

4.  Meningkatkan kerjasama dengan lembaga di dalam dan luar negeri.

5.  Meningkatkan tata kelola secara professional berdasarkan nilai-nilai Islam.

6. Meningkatkan pembinaan dan pengembangan kemahasiswaan
berdasarkan nilai-nilai Islam.

TUJUAN

1. Menghasilkan lulusan yang berkualitas dan berdaya saing dengan
menjunjung tinggi nilai-nilai Islam yang profesional, jujur, kreatif, dan
berintegritas.

2. Menghasilkan  penelitan yang mampu berkontribusi terhadap
pengembangan Manajemen.

3.  Menghasilkan karya pengabdian kepada masyarakat yang berkontribusi

terhadap peningkatan kehidupan sosial dan tumbuh kembangnya daya
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saing masyarakat di dunia bisnis.

Mewujudkan penyelenggaraan PSM yang efektif, efisien, transparan,
akuntabel, dan kredibel.

Meningkatkan jaringan kerja sama (net-working) baik skala nasional
maupun global dalam menghadapi tantangan dimasa yang akan datang.
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1. HASIL EVALUASI KURIKULUM & TRACER STUDY KURIKULUM

1.1 Evaluasi Kurikulum
Kurikulum yang digunakan dalam proses pembelajaran di program studi
manajemen disusun berdasarkan kurikulum KKNI. Penyusunan kurikulum yang
ditetapkan dilandaskan pada beberapa sumber, yaitu:
Ideologi, nilai-nilai dasar, visi-misi Persyarikatan Muhammadiyah
Statuta UMSIDA
UU RI No 12 Th 2012 tentang Perguruan Tinggi
Perpres No 8 Th 2012 tentang KKNI
Permendikbud No 73 Th 2013 tentang Penerapan KKNI pada bidang
Perguruan Tinggi
Permenristekdikti No 44 Th 2015 dan No 50 Th 2018 tentang SN-DIKTI 8.
Permendikbud No 81 Th 2014 Tentang ljazah, Sertifikat Kompetensi, dan
Sertifikat Profesi yang di dalamnya ada SKPI
7. Peraturan BAN PT No 4 Th 2017 Tentang Kebijakan Penyusunan Instrumen
Akreditasi
8. Panduan Penyusunan KPT dari Dirjen Belmawa Ristekdikti Th 2016
Kurikulum merupakan nyawa dari suatu program pembelajaran sehingga
keberadaannya memerlukan rancangan, pelaksanaan serta evaluasi secara
dinamis sesuai dengan perkembangan zaman, kebutuhan Iimu Pengetahuan,
Teknologi, dan Seni (IPTEKS) serta kompetensi yang dibutuhkan oleh
masyarakat, maupun pengguna lulusan perguruan tinggi. Perkembangan
IPTEKS di abad ke-21 yang berlangsung secara cepat mengikuti pola logaritma,
menyebabkan Standar Pendidikan Tinggi (SN-Dikti) juga mengikuti perubahan
tersebut. Dalam kurun waktu enam tahun SN-Dikti telah mengalami tiga kali
perubahan, yaitu dari Permenristekdikti No 49 tahun 2014 diubah menjadi
Permenristekdikti No 44 tahun 2015, dan terakhir diubah menjadi Permendikbud
No 3 tahun 2020 seiring dengan kebijakan Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan tentang Merdeka Belajar-Kampus Merdeka (MBKM).

Perubahan kondisi lingkungan hidup juga menjadi tantangan tersendiri atas
dampaknya yang begitu besar pada kehidupan masyarakat dunia, khususnya
pada masyarakat di Negara Indonesia. Perguruan Tinggi memiliki tanggung
jawab untuk mencetak lulusan yang dapat mengikuti perubahan, namun tetap
memiliki karakter yang kuat, sehingga tidak terbawa arus perubahan. Sejalan
dengan karakter yang diharapkan mengejahwantah sebagai sikap pendidik dan
pemimpin yaitu: Ing ngarso sung tulodo, Ing madya mangun karso, dan Tut wuri
handayani.

Penyesuaian kurikulum merdeka belajar kampus merdeka yang dilakukan
oleh Prodi Manajemen, terdapat beberapa sumber yang digunakan oleh prodi
manajemen dalam kegiatan pengembangan kurikulum adalah sebagai berikut:

1. Panduan Penyusunan Kurikulum Pendidikan Tinggi di Era Industri 4.0
untuk Mendukung Merdeka Belajar Kampus Merdeka Tahun 2020
2. Buku Panduan Merdeka Belajar — Kampus Merdeka Tahun 2020
3. Peraturan Rektor UMSIDA Nomor. 162/11.3.AU/02.00/B/PRN/X/2020
Tentang Kurikulum Merdeka Belajar Kampus Merdeka Universitas
Muhammadiyah Sidoarjo tahun 2020
4. Panduan Implementasi Merdeka Belajar Kampus Merdeka Universitas
Muhammadiyah Sidoarjo Tahun 2020.

arwnE

o
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Hasil Evaluasi Kurikulum yang Sedang Berjalan

MK

Perubahan pada

No Kode MK Nama MK Baru/ - Alasan Peninjauan Atas Usulan/ Berl?k.u
Lama/ | Silabus/ | Buku Masukan dari mulal
e SAP Ajar Sem./Th.
1 MJ00103 | Keimanan dan MK Lama v - Perubahan nama dari AIK 1 menjadi Pedoman Semester 1
Kemanusiaan keimanan dan kemanusiaan, Kurikulum majelis 2019/2020
merupakan penyesuaian nama Dikti litbang PP
berdasarkan Muhammadiyah
SK Rektor No.
E.6/213/01.01/Kep/X1/2017 tentang
penamaan, pelaksanaan Al Islam dan
kemuhammadiyahan dan Konversi
Mata Kuliah Pendidikan Agama Islam
2 MJ00301 | Dasar-dasar Bisnis MK Lama v - Perubahan nama dari Pengantar Bisnis | Tenaga Ahli, User Semester 1
menjadi Dasar-dasar Bisnis (Stakeholder), 2019/2020
Alumni, Dosen,
Mahasiswa
3 MJ00303 Ekonomi Makro MK Lama v - Perubahan nama dari Pengantar Tenaga Ahli, User Semester 1
Ekonomi Makro menjadi Ekonomi (Stakeholder), 2019/2020
Makro; Alumni, Dosen,
Mahasiswa
4 MJ00304 | Ekonomi Mikro MK Lama v Perubahan nama dari Pengantar Tenaga Ahli, User Semester 1
Ekonomi Mikro menjadi Ekonomi (Stakeholder), 2019/2020
Mikro; Alumni, Dosen,
Mahasiswa
5 MJ00302 Dasar-dasar Manajemen | MK Lama v v Perubahan nama dari Pengantar Tenaga Ahli, User Semester 1
Manajemen menjadi Dasar- (Stakeholder), 2019/2020
dasar Manajemen; Alumni, Dosen,
Mahasiswa
6 - Etika Bisnis MK Baru v v Lingkungan bisnis yang Tenaga Ahli, Semester 1
multimkompleks dan User 2019/2020
turbulence sehingga (Stakeholder),
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MK

Perubahan pada

Berlaku

No Kode MK Nama MK Baru/ ) Alasan Peninjauan Atas Usulan/ .
Lama/ Silabus/ | Buku Masukan dari mulai
Hapus SAP Ajar Sem./Th.
diperlukan pemahaman Alumni, Dosen,
terhadap etika bisnis Mahasiswa
7 MJ00328 | Dasar-dasar MK v Vv Merupakan gabungan dari 2 Tenaga Ahli, Semester 2
Akuntansi Lama mata kuliah sebelumnya yaitu User 2020/2021
Pengantar Akuntansi dan (Stakeholder),
Praktikum PKA Jasa Alumni,
Dosen,
Mahasiswa
8 | MJ00407 Manajemen MK v v Penggabungan dari Manajemen | Tenaga Ahli, Semester 2
Pemasaran Lama Pemasaran | & Il menjadi User 2020/2021
Manajemen Pemasaran; (Stakeholder),
Alumni, Dosen,
Mahasiswa
9 | MNJ19217 | Statistik Bisnis MK Baru v - Penggabungan Mata Kuliah Tenaga Ahli, Semester 2
Statistik 1, 2 menjadi matkul User 2020/2021
baru yaitu statistik (Stakeholder),
bisnis kemudian hal ini Alumni,
dilakukan karena overlaping Dosen,
materi Mahasiswa
10 | MJO0330 Bahasa Inggris MK v v Perubahan nama dari Bahasa Tenaga Ahli, Semester 2
Lama Inggris Ekonomi menjadi Bahasa | User 2020/2021
Inggris; (Stakeholder),
Alumni, Dosen,
Mahasiswa
11 MJ00104 | Ibadah, ahlak dan MK v Vv Perubahan nama dari AIK 2 Tenaga Ahli, Semester 2
muamalah Lama menjadi Ibadah, ahlak dan User 2020/2021
muamalah, atas dasar pedoman | (Stakeholder),
Penyesuaian nama Alumni, Dosen,
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MK

Perubahan pada

Berlaku

No Kode MK Nama MK Baru/ ) Alasan Peninjauan Atas Usulan/ .
Lama/ Silabus/ | Buku Masukan dari mulai
Hapus SAP Ajar Sem./Th.
SK Rektor No. Mahasiswa
E.6/213/01.01/Kep/X1/2017
tentang penamaan, pelaksanaan
Al Islam dan kemuhammadiyahan
dan Konversi
Mata Kuliah Pendidikan Agama
Islam
12 | MJ00401 Manajemen MK v v Perubahan nama dari Tenaga Ahli, Semester 2
Operasional Lama Manajemen Operasi menjadi User 2020/2021
Manajemen Operasional; (Stakeholder),
Alumni, Dosen,
Mahasiswa
13 | MJO0403 Manajemen MK v Vv Penggabungan dari Manajemen | Tenaga Ahli, Semester 2
Keuangan Lama Keuangan & Il menjadi User 2020/2021
Manajemen Keuangan; (Stakeholder),
Alumni,
Dosen,
Mahasiswa
14 | MJO0405 Manajemen SDM MK v Vv Penggabungan dari Manajemen | Tenaga Ahli, Semester 2
Lama SDM | & Il, menjadi Manajemen | User 2020/2021
SDM; (Stakeholder),
Alumni, Dosen,
Mahasiswa
15 | MJ00408 Manajemen MK v Vv Penggabungan dari Manajemen | Tenaga Ahli, Semester 2
Pemasaran Lama Pemasaran I, [l dan Pemasaran | User 2020/2021
Jasa menjadi Manajemen (Stakeholder),
Pemasaran; Alumni,
Dosen,
Mahasiswa
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MK

Perubahan pada

Berlaku

No Kode MK Nama MK Baru/ ) Alasan Peninjauan Atas Usulan/ .
Lama/ Silabus/ | Buku Masukan dari mulai
Hapus SAP Ajar Sem./Th.
16 | MJO0404 Manajemen MK - - Penggabungan dari Manajemen | Tenaga Ahli, Semester 2
Keuangan Hapus Keuangan & Il menjadi User 2020/2021
Manajemen Keuangan; (Stakeholder),
Alumni, Dosen,
Mahasiswa
17 MJ00109 Kewarganegaraan MK v v Perubahan nama dari Pendidikan| Tenaga Ahli, Semester 3
Lama Kewarganegaraan menjadi User 2020/2021
Kewarganegaraan; (Stakeholder),
Alumni,
Dosen,
Mahasiswa
18 | MJO0105 Kemuhammadiyahan| MK v v Perubahan nama dari AIK 3 Tenaga Ahli, Semester 3
Lama menjadi Kemuhammadiyahan, User 2020/2021
atas dasar pedoman (Stakeholder),
Penyesuaian nama (AIK 1) SK Alumni, Dosen,
Rektor No. Mahasiswa
E.6/213/01.01/Kep/X1/2017
tentang penamaan, pelaksanaan
Al Islam dan kemuhammadiyahan
dan Konversi
Mata Kuliah Pendidikan Agama
Islam
19 | MJ00329 Teori Ekonomi MK v v | Penggabungan dengan Tenaga Ahli, Semester 3
Lama Pengantar Ekonomi User 2020/2021
Pembangunan (Stakeholder),
Alumni,
Dosen,
Mahasiswa
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MK

Perubahan pada

Berlaku

No Kode MK Nama MK Baru/ ) Alasan Peninjauan Atas Usulan/ .
Lama/ Silabus/ | Buku Masukan dari mulai
Hapus SAP Ajar Sem./Th.
20 |- Sistem Informasi MK v v Perubahan nama mata kuliah Tenaga Ahli, Semester 3
Manajemen Digital Lama sistem informsi manajemen digitall User 2020/2021
(Stakeholder),
Alumni, Dosen,
Mahasiswa
21 |- Riset Operasional MK v v Perubahan nama dari Operation | Tenaga Ahli, Semester 3
Lama Research menjadi Riset User 2020/2021
Operasional; (Stakeholder),
Alumni,
Dosen,
Mahasiswa
22 MJ00308 | Aplikasi Komputer MK v v Perubahan nama dari Tenaga Ahli, Semester 3
Lama Pengantar Aplikasi Komputer User 2020/2021
menjadi Aplikasi Komputer; (Stakeholder),
Alumni, Dosen,
Mahasiswa
23 | MJ00316 Manajemen dalam MK v Vv Perubahan nama dari AIK 4 Pedoman Semester 6
perspektif islam Lama menjadi Manajemen dalam Kurikulum 2020/2021
perspektif islam, atas dasar majelis Dikti
pedoman Penyesuaian nhama litbang PP
(AIK 1) Muhammadiya
SK Rektor No. h
E.6/213/01.01/Kep/X1/2017
tentang penamaan, pelaksanaan
Al Islam dan
kemuhammadiyahan dan
Konversi Mata Kuliah
Pendidikan Agama Islam
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MK

Perubahan pada

Berlaku

No Kode MK Nama MK Baru/ ) Alasan Peninjauan Atas Usulan/ .
Lama/ Silabus/ | Buku Masukan dari mulai
Hapus SAP Ajar Sem./Th.
24 |- Entrepreunership MK v v Perubahan nama dari Tenaga Ahli, Semester 4
Lama kewirausahaan menjadi User 2021/2022
Entrepreunership (Stakeholder),
Alumni, Dosen,
Mahasiswa
25 | MNJ19428 | Digital Marketing MK Baru v v Menjawab tantangan Tenaga Ahli, Semester 4
perkembangan dunia usaha User 2021/2022
berbasis manajemen era R- 4.0 | (Stakeholder),
Alumni, Dosen,
Mahasiswa
26 | MNJ19430 | Financial Technology| MK Baru v v Menjawab tantangan Tenaga Ahli, Semester 4
perkembangan dunia usaha User 2021/2022
berbasis manajemen era R- 4.0 | (Stakeholder),
Alumni,
Dosen,
Mahasiswa
27 | MNJ19429 | Leadership MK Baru v v | Menjawab tantangan Tenaga Ahli, Semester 4
perkembangan dunia usaha User 2021/2022
berbasis manajemen era R- 4.0 | (Stakeholder),
Alumni, Dosen,
Mahasiswa
28 | MNJ19431 | Metodologi Peneltian| MK Baru v Vv Perubahan nama dari Metpen Tenaga Ahli, Semester 4
Manajemen Keuangan, Metpen SDM, User 2021/2022
Metpen Pemasaran menjadi (Stakeholder),
Metpen Penelitian Manajemen Alumni, Dosen,
Mahasiswa
29 |- Research Marketing MK v v Perubahan nama dari Praktikum | Tenaga Ahli, Semester 4
Lama Pemasaran menjadi Research User 2021/2022
Marketing (Stakeholder),
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No

Kode MK

Nama MK

MK
Baru/
Lama/
Hapus

Perubahan pada

Silabus/ | Buku
SAP Ajar

Alasan Peninjauan

Atas Usulan/
Masukan dari

Berlaku
mulai
Sem./Th.

Alumni, Dosen,
Mahasiswa

30

MNJ19535

Perilaku Organisasi

MK Baru

Sebagai dasar dalam mata kuliah
manajemen

Tenaga Ahli,
User
(Stakeholder),
Alumni,
Dosen,
Mahasiswa

Semester 4
2021/2022

31

MNJ19539

Ekonometrika

MK Baru

Sebagai dasar dalam mata kuliah
manajemen

Tenaga Ahli,
User
(Stakeholder),
Alumni, Dosen,
Mahasiswa

Semester 5
2022/2023

32

MNJ19645

Magang

MK Baru

Sebagai penunjang dalam
mata kuliah manajemen

Tenaga Ahli,
User
(Stakeholder),
Alumni,
Dosen,
Mahasiswa

Semester 6
2022/2023

33

MNJ19646

Hukum Bisnis

MK Baru

Sebagai dasar dalam mata kuliah
manajemen

Tenaga Ahli,
User
(Stakeholder),
Alumni, Dosen,
Mahasiswa

Semester 6
2022/2023

34

MNJ19647

English for Business

Presentation

MK Baru

Sebagai penunjang dalam mata
kuliah manajemen

Tenaga Ahli,
User
(Stakeholder),
Alumni,

Semester 6
2022/2023
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No

Kode MK

Nama MK

MK
Baru/
Lama/
Hapus

Perubahan pada

Silabus/ | Buku
SAP Ajar

Alasan Peninjauan

Atas Usulan/
Masukan dari

Berlaku
mulai
Sem./Th.

Dosen,
Mahasiswa

35

MNJ19755

Komunikasi Bisnis

MK Baru

Penambahan materi dengan
ditambahkan materi pemasaran

Tenaga Ahli,
User
(Stakeholder),
Alumni, Dosen,
Mahasiswa

Semester 7
2023/2024

36

MJ00321

PKA Jasa

MK
Hapus

Digabung pada mata kuliah
Dasar- dasar Akuntansi

Tenaga Ahli,
User
(Stakeholder),
Alumni, Dosen,
Mahasiswa

Semester 2
2020/2021

37

MJ00202

IKD

MK
Hapus

Tidak relevan dengan
capaian pembelajaran dan
kurikulum Prodi Manajemen

Tenaga Ahli,
User
(Stakeholder),
Alumni,
Dosen,
Mahasiswa

Semester 2
2020/2021

38

MJ00431

Peng.
Ekon.
Pembangu
nan

MK
Hapus

Digabung pada mata kuliah Teori
Ekonomi

Tenaga Ahli,
User
(Stakeholder),
Alumni, Dosen,
Mahasiswa

Semester 2
2020/2021

39

MJ00412

Akuntansi Biaya

MK
Hapus

Digabung pada mata kuliah
Dasar- dasar Akuntansi

Tenaga Ahli,
User
(Stakeholder),
Alumni,
Dosen,

Semester 3
2020/2021
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MK

Perubahan pada

No Kode MK Nama MK Baru/ : Alasan Peninjauan Atas Usulan/ Berlak_u
Lama/ Silabus/ | Buku Masukan dari mulai
Hapus SAP Ajar Sem./Th.
Mahasiswa
40 | M00406 Akuntansi MK - - Digabung pada mata kuliah Tenaga Ahli, Semester 4
Manajemen Hapus Dasar- dasar Akuntansi User 2020/2021
(Stakeholder),
Alumni, Dosen,
Mahasiswa
41 | MJ00413 Anggaran MK - - Digabung dengan mata kuliah Tenaga Ahli, Semester 5
Perusahaan Hapus Dasar- dasar Akuntansi User 2022/2023
(Stakeholder),
Alumni,
Dosen,
Mahasiswa
42 | MJO0313 Perekonomian MK - - Penggabungan dengan Tenaga Ahli, Semester 5
Indonesia Hapus Pengantar Ekonomi User 2022/2023
Pembangunan (Stakeholder),
Alumni, Dosen,
Mahasiswa
43 | MJ00421 Keuangan MK v v Penggabungan nama dari Tenaga Ahli, Semester 6
Internasional Lama Manajemen Keuangan dan User 2022/2023
Analisis Informasi Keuangan (Stakeholder),
menjadi Keuangan Alumni, Dosen,
Internasional Mahasiswa
44 | MJ00425 Analisis Informasi MK - - Penggabungan nama dari Tenaga Ahli, Semester 6
Keuangan Hapus Manajemen Keuangan dan User 2022/2023
Analisis Informasi (Stakeholder),
Keuangan menjadi Alumni,
Keuangan Internasional Dosen
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MK

Perubahan pada

Berlaku

No Kode MK Nama MK Baru/ ) Alasan Peninjauan Atas Usulan/ .
Lama/ | Silabus/ | Buku Masukan dari mulai
Hapus SAP Ajar Sem./Th.
Mahasiswa
45 | MJ00447 Pemasaran Jasa MK - - Penggabungan dari Tenaga Ahli, -
Hapus Manajemen Pemasaran |, Il User
dan Pemasaran Jasa (Stakeholder),
menjadi Manajemen Alumni, Dosen,
Pemasaran; Mahasiswa
46 | MJ00426 Prak. Keuangan MK - - Digabung dengan mata kuliah Tenaga Ahli, Semester 7
Hapus Manajemen Keuangan User 2020/2021
(Stakeholder),
Alumni,
Dosen,
Mahasiswa
47 | MJ00420 Seminar MK v v | Digabung dengan mata kuliah Tenaga Ahli, Semester 7
Manajemen Hapus Manajemen Keuangan User 2020/2021
Keuangan (Stakeholder),
Alumni, Dosen,
Mahasiswa
48 | MJ00444 Praktikum MSDM MK v Vv Digabung dengan mata Tenaga Ahli, Semester 7
Hapus kuliah Manajemen SDM User 2020/2021
(Stakeholder),
Alumni,
Dosen,
Mahasiswa
49 | MJ00428 Seminar MK v Vv Digabung dengan mata kuliah Tenaga Ahli, Semester 7
Manajemenen Hapus Manajemen SDM User 2020/2021
SDM (Stakeholder),
Alumni, Dosen,
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MK

Perubahan pada

No Kode MK Nama MK Baru/ Alasan Peninjauan Atas Usulan/ Berlak_u
Lama/ Silabus/ | Buku Masukan dari mulai
Hapus SAP Ajar Sem./Th.
Mahasiswa
50 | MJ00434 Kom. MK Vv Vv Penggabungan dari Komunikasi | Tenaga Ahli, Semester 7
Pemasaran Hapus Pemasaran Terpadu, Pemasaran | User 2020/2021
Terpadu Internasional menjadi Komunikasi| (Stakeholder),
Bisnis Alumni, Dosen,
Mahasiswa
51 | MJ00430 Pemasaran MK - - Penggabungan dari Komunikasi | Tenaga Ahli, Semester 7
Internasional Hapus Pemasaran Terpadu, Pemasaran | User 2020/2021
Internasional menjadi (Stakeholder),
Komunikasi Bisnis Alumni,
Dosen,
Mahasiswa
52 | MJ00429 Seminar MK v Vv | Perubahan nama dari Seminar | Tenaga Ahli, Semester 7
Manajemen Hapus Manajemen Pemasaran User 2020/2021
Pemasaran menjadi Seminar (Stakeholder),
Alumni, Dosen,
Mahasiswa
53 | MJ00424 Manj. Lemb. MK - - Digabung dengan mata kuliah Tenaga Ahli, Semester 7
Keuangan Syariah Hapus Manajemen Keuangan User 2020/2021
(Stakeholder),
Alumni,
Dosen,
Mahasiswa
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1.2 Analisis Tracer Study

Tracer Study memberikan informasi mengenai output pendidikan yaitu penilaian diri
terhadap penguasaan dan pemerolehan kompetensi, proses pendidikan berupa
evaluasi proses pembelajaran dan kontribusi pendidikan tinggi terhadap pemerolehan
kompetensi serta input pendidikan berupa penggalian lebih lanjut terhadap informasi
sosiobiografis lulusan. Tracer study dilakukan secara sistematis oleh unit Pin-PKU
sebagai lembaga universitas yang bertanggung jawab dalam pengelolaan alumni.

Hasil Penilaian (%)

No Aspek Penilaian Sangat Baik |Cukup| Kurang
Baik
1 2 3 4 5 6
1 |Etika 93% 7% 0% 0%

Keahlian pada bidang ilmu

2 . 92% 8% 0% 0%
(kompetensi utama)

3 |Kemampuan berbahasa asing 90% 10% 0% 0%

4  |Penggunaan teknologi informasi 93% 7% 0% 0%

5 |Kemampuan berkomunikasi 93% 7% 0% 0%

6 |Kerjasama 93% 7% 0% 0%

7 |Pengembangan diri 90% 10% 0% 0%

2. LANDASAN PERANCANGAN & PENGEMBANGAN KURIKULUM
2.1 Landasan Filosofis

a. Manusia Indonesia sebagai makhluk Tuhan memiliki fitrah ilahi yang baik;
pengetahuan, keterampilan, dan membentuk sikap cerdas, cendekia, dan mandiri.

b. Pendidikan membangun manusia Indonesia seutuhnya yang Pancasilais: bertaqwa
kepada Tuhan Yang Maha Esa, berperikemanusiaan, bermartabat, berkeadilan,
demokratis, dan menjujung tinggi nilai-nilai sosial.

c. Pendidikan membekali peserta didik dengan pengetahuan, keterampilan, dan sikap
yang progresif agar dapat eksis dan berjaya dalam kehidupannya.

d. Pendidikan harus memperhatikan karakteristik dan kebutuhan mahasiswa,
kebutuhan masyarakat, kemajuan IPTEKS, dan kultur serta budaya bangsa
Indonesia.

e. Pendidik harus memiliki kompetensi kepribadian, sosial, pedagogis, dan
profesional yang sesuai dengan bidang keilmuannya dan bekerja secara
profesional dengan prinsip ibadah, Ing Ngarso Sung Tuladha, Ing Madya Mangun
Karsa, dan Tut Wuri Handayani.

f. Lembaga pendidikan merupakan suatu sistem yang mandiri, berwibawa, dan penuh
tanggung jawab untuk mencerdaskan kehidupan bangsa.

2.2 Landasan Sosiologis

a. Relevansi, kurikulum dan pembelajaran harus relevan dengan perkembangan ilmu
dan teknologi, kebutuhan masyarakat, dan perkembangan zaman.

b. Fleksibilitas, kurikulum hendaknya memiliki fleksibilitas horizontal dan verfikal baik
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dari segi isi maupun proses implementasinya.

c. Efektifitas dan efisiensi, kurikulum didesain agar dapat berjalan secara efektif dan
efisien di dalam implementasinya untuk mencapai learning outcome yang telah
ditetapkan.

2.3 Landasan Psikologis

a. Pengembangan kurikulum mampu mendorong secara terus-menerus
keingintahuan mahasiswa dan dapat memotivasi belajar sepanjang hayat;

b. Kurikulum dapat memfasilitasi mahasiswa belajar sehingga mampu menyadari
peran dan fungsinya melalui lingkungannya;

c. Kurikulum menyebabkan mahasiswa dapat berpikir kritis dan berpikir tingkat tinggi
serta melakukan penalaran tingkat tinggi (higher order thinking);

d. Kurikulum mampu mengoptimalkan pengembangan potensi mahasiswa menjadi
manusia yang diinginkan;

e. Kurikulum mampu memfasilitasi mahasiswa belajar menjadi manusia yang
paripurna, yakni manusia yang bebas, bertanggung jawab, percaya diri, bermoral
atau berakhlakul karimah, mampu berkolaborasi, toleran, dan menjadi manusia
yang terdidik penuh diterminasi kontribusi untuk tercapainya cita-cita dalam
pembukaan UUD 1945.

2.4 Landasan Yuridis
a. Undang-Undang No 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.

b. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan
Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 157, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4586);

c. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan
Lemabaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336);

d. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka
Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI);

e. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 73
Tahun 2013 tentang Penerapan KKNI Bidang Perguruan Tinggi; f. Peraturan
Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 44
Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

3. RUMUSAN STANDAR KOMPETENSI LULUSAN (SKL) YANG DINYATAKAN
DALAM CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN (CPL)

3.1 Profil Lulusan

Profil lulusan Program Studi Manajemen Fakultas Bisnis, Hukum dan Ilimu Sosial
diperoleh melalui beberapa cara. Cara pertama adalah dengan mendengar masukan dari
pemangku kepentingan (stakeholder) atas lulusan dan calon pemangku kepentingan
yang diprediksi akan mendapatkan manfaat dari lulusan. Cara kedua adalah dengan
mendengar masukan dari lulusan program studi, seperti kesulitan dan kebutuhan lulusan
untuk dapat diterima di lingkungan kerja atau profesional. Informasi yang diperoleh dari
kedua cara tersebut dapat menjadi acuan dalam menentukan profil lulusan yang sesuai
dengan bidang keilmuan manajemen. Cara ketiga adalah dengan mengacu pada
keputusan asosiasi keilmuan manajemen. Pada tanggal 12 Agustus 2021, Prodi
Manajemen melakukan Lokakarya Sharing seassion penyelarasan kurikulum Merdeka
Belajar Kampus Merdeka. Ada beberapa masukan dari pemangku kepentingan
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(stakeholder) atas lulusan dan calon pemangku kepentingan yang diprediksi akan
mendapatkan manfaat dari lulusan, lulusan program studi serta dari professional.

Berdasarkan analisa kebutuhan pasar dan serapan alumni serta Lokakarya Sharing
seassion penyelarasan kurikulum Merdeka Belajar Kampus Merdeka, maka profil lulusan
Program Studi Manajemen jenjang sarjana yang bergelar Sarjana Manajemen (S.M)
dijelaskan seperti pada tabel 2. Profil dan Deskriptor Lulusan:

PROFIL PROFIL DESKRIPTOR
NO AWAL REVISI AWAL DESKRIPTOR REVISI NIII_QII_::I,\IALAI
1) & ) ) %)
Lulusan prodi manajemen
disiapkan untuk mampu
beradaptasi secara dinamis
dan bersinergi dalam
mengikuti perkembangan
teknologi sekaligus memiliki
keahlian praktis sebagai
berikut:
1. Melakukan
pengambilan keputusan
manajerial secara mandiri
maupun bekerjasama
kelompok secara sinergis
dalam pemecahan
permasalahan manajerial,
berpikir strategis, membuat
keputusan strategis, dan
memandang berbagai isu
bisnis dari perspektif
Pimpinan Lini perusahaan, membuat desain
- Menengah - LU'”S?‘Q{ akan _gapat bisnis dan pelaporan bisnis,
Pengelola Puncak dalam mr?nns?”] er?nrgﬂ an melakukan penilaian
bisnis di bidang SDM, | PrNSIP-prinsIp investasi;
. manajemen dan
bidang Pemasaran, L
i inisiasi bisnis baru . .
keuangan, Operasional Dinamis dan
1 ke dalam rencana . . : .
pemasaran, atau strategis 2. Mengelola fungsi-fungsi Sinergis
produksi dan | keuangan K 9 . manajemen secara strategis
omprehensif yang
sumber daya | dalam .
. L mempromosikan
manusia organisasi
atau pertumbuhan
berkelanjutan. 2.1 Melakukan keputusan _
perusahaan. pengelolaan keuangan terkait

keputusan- keputusan
manajemen keuangan yang
bersifat rutin (repetitive
decisions), yang meliputi sifat
dasar manajemen keuangan,
pengelolaan modal kerja serta
perencanaan dan
pengendalian keuangan
jangka pendek serta
perpajakan.

2.2. Merencanakan metode
dan teknik manajemen SDM
yang efektif, merancang
pengembangan berkelanjutan
untuk mencetak SDM yang
unggul, kompetitif, dan
berkelanjutan, serta
menganalisis kebutuhan SDM
dalam sebuah organisasi.
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NO

PROFIL
AWAL

PROFIL
REVISI

DESKRIPTOR
AWAL

DESKRIPTOR REVISI

@

&

)

4)

>

2.3. Menganalisis kondisi dan
peluang pasar,
mengembangkan strategi
pasar, menghadapi
penawaran pasar, mengelola
dan merancang program-
program pemasaran

2.4. Mengelola operasional
sebuah bisnis yang meliputi
strategi sistem produksi,
desain produksi dan
pengoperasian sistem
produksi, baik bagi
perusahaan manufaktur
maupun perusahaan non
manufaktur (jasa)

3. Dinamis terhadap
perubahan bisnis serta
mampu melakukan perbaikan
secara terus menerus dan
berkelanjutan

NILAI-NILAI
ISLAM

Entrepreuneur

Entrepreuneur

Lulusan bukan
hanya menguasai
konsep teoritis
model bisnis dan
perencanaan bisnis
tetapi juga mampu
memulai bisnis baru
dan membuat
strategi
pengembangan
bisnis.

Menjadi sosok yang mandiri
dan dapat menjadi uswah
yang memiliki kemampuan
untuk:

1. Perancangan dalam
menganalisa kondisi dan
peluang pasar, menentukan
beberapa macam strategi dan
memilih beberapa macam
strategi

2. Mengakselerasi usaha
secara kreatif, inovatif serta
dinamis berbasis digital
dengan tujuan untuk
menghasilkan produk dengan
nilai tinggi dan dapat
dipercaya agar bisa menjadi
suri tauladan bagi masyarakat
serta menjawab tantangan
perkembangan dunia usaha
memiliki nilai tambah,
memberikan manfaat,
menciptakan lapangan kerja
dan hasilnya meningkatkan
kesejahteraan masyarakat.
3. Memiliki produk unggulan
dengan nilai tinggi dan dapat
dipercaya agar bisa menjadi
suri tauladan dengan
menyebarkan dan
membudayakan semangat
kewirausahaan bagi
masyarakat.

4. Mampu mengevaluasi dan
melaksanakan fungsi
kontroling terhadap hasil
kinerja bisnis

Mandiri,
Uswah,
Dinamis,
Dapat
dipercaya dan
suri tauladan
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PROFIL PROFIL DESKRIPTOR
NO AWAL REVISI AWAL DESKRIPTOR REVISI Nlll_gll_::l,\IALAl
) & ) ) ’)
3 Mampu menjadi sosok yang
berintegritas dan menguasai
kemampuan untuk:
1. Mendesain metodologi
untuk penyelesaian
Lulusan akan dapat | permasalahaan bisnis
mengembangkan L
. 2. Mampu menganalisis
keterampilan kelayakan bisnis dan
kepemimpinan, yaxa :
memberikan solusi untuk
Analis / kontrql o!an beran permasalahan bisnis secara ;
L manajerial bisnis ; - Menjaga
Analis bisnis konsultan efektif dan efisien. ;
bisnis untuk S 3. Merancang dan transparansi
mengantisipasi : Y . .
tantangan dan menggnallss sistem informasi
persaingan manajemen berbasis _
organisasi dan teknologi de.ngan menjaga
bisnis global. transparansi berdasarkan
nilai-nilai kejujuran.
4. Mampu mengevaluasi hasil
kinerja bisnis
4 | Konsultan - - - -
bidang
manajemen
dan
perencanaan
bisnis
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3.2 Perumusan CPL

A.
1.

2.

oo

10.

11.

Sikap Tata Nilai

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap
religius;

Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas
berdasarkan agama,moral, dan etika;

Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;

Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air,
memiliki nasionalisme serta rasa tanggung jawab pada negara dan
bangsa;

Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan
kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain;
Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat,
berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan
Pancasila;

Bekerjasama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap
masyarakat dan lingkungan;

Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara;
Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang
keahliannya secara mandiri;

Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan
kewirausahaan.

Ihsan dan fastabiqul khairot.

Ketrampilan Umum

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam
konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan
teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang
sesuai dengan bidang keahliannya,;

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur;

Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu
pengetahuan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tatacara dan
etika ilmiah dalam rangk amenghasilkan solusi, gagasan, desain atau
kritik seni, menyusun deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam bentuk
skripsi atau laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam laman
perguruan tinggi;

Menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalam bentuk
skripsi atau laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam laman
perguruan tinggi;

Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian
masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis informasi dan
data;

Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan
pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam maupun di luar lembaganya;
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Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan
melakukan supervisi dan evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan
yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah
tanggungjawabnya;

Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang
berada di bawah tanggungjawabnya, dan mampu mengelola
pembelajaran secara mandiri;

Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan
menemukan kembali data untuk menjamin kesahihan dan mencegah
plagiasi.

Ketrampilan Khusus

Memiliki pemahaman secara teoritis dan praktis dalam fungsi-fungsi
manajemen dan organisasi pada level operasional di berbagai tipe
organisasi;

Berkontribusi dalam penyusunan rencana strategis organisasi dan
menjabarkan rencana strategis menjadi rencana operasional organisasi
pada level fungsional;

Mampu mengevaluasi persoalan bisnis dan manajemen serta mengambil
tindakan solutif yang berakar pada kearifan lokal;

Mampu melakukan pengambilan keputusan individu dan kerjasama
kelompok dalam pemecahan permasalahan manajerial;

Mampu menyusun dan menganalisis kinerja keuangan konvensional dan
syariah;

Mampu melakukan penelitian bisnis;

Mampu menganalisis dan mengevaluasi kelayakan usaha;

Mampu mengembangkan sikap cepat tanggap pada isu-isu terbaru dalam
ilmu dan praktik manajemen dan minimal satu bahasa asing serta
melakukan inovasi yang berkelanjutan.

Penguasaan Pengetahuan (Keahlian Prodi)

Menguasai konsep teoritis, metoda dan perangkat analisis fungsi
manajemen dan fungsi organisasi pada berbagai jenis organisasi;
Menguasai konsep dan teknik menyusun rencana strategis dan
menjabarkannya dalam rencana operasional;

Menguasai konsep metode penelitian bisnis

Menguasai etika bisnis dan nilai-nilai kemanusiaan (humanity values),
Menguasai seni bisnis, inovasi dan pemikiran strategis yang diperlukan
untuk menjadi manajer atau pemimpin bisnis dengan berlandaskan nilai
— nilai islam.

Menguasai minimal salah satu bahasa internasional

Kewenangan dan Tanggung Jawab
Menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalamkonteks
pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan/atauteknologi
sesuai dengan bidang keahliannya;
Mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan,
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teknologi atau seni sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah,
tatacara dan etika ilmiah untuk menghasilkan solusi, gagasan, desain,
atau kritik seni serta menyusun deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam
bentuk skripsi atau laporan tugas akhir;

Mengambil keputusan secara tepat dalam konteks

penyelesaian masalah di bidang keahliannya

berdasarkan hasil analisis terhadap informasi dan

data;

Mengelola pembelajaran secara mandiri;

Mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pembimbing,
kolega, sejawat baik di dalam maupun di luar lembaganya.
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3.3 Perumusan Capaian Pembelajaran Lulusan(CPL)
Tabel-3: Profil Lulusan dan Capaian Pembelajaran Lulusan (contoh untuk S1/ Sarjana)

No Profil Lulusan Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)
1. 1. Pimpinan Lini - | Sikap Tata Nilai
Menengah - S1 Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;
Puncak dalam S2 Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama,moral, dan etika;
bidang SDM, S3 Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;
Pemasgran, S4 Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa tanggung jawab pada
Operasmnal atau negara dan bangsa;
keuangan_dalam S5 Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal
organisasi atau orang lain;
perusahaan. S6 Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban
2. Entrepreuneur berdasarkan Pancasila;
3. Analis/ S7 Bekerjasama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan
konsultan lingkungan; Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara;
bisnis S8 Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri;

S9 Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan;

S10 Mengintegrasikan nilai-nilai Al Islam dan Kemuhammadiyahan dalam kehidupan bermasyarakat.

S11

Ketrampilan Umum

KU1l Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu
pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang
keahliannya;

KU2 Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur;

KU3 Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan teknologi yang memperhatikan dan
menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tatacara dan etika ilmiah dalam rangk
amenghasilkan solusi, gagasan, desain atau kritik seni, menyusun deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi
atau laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi;

Ku4 Menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan
mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi;

KU5 Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya,
berdasarkan hasil analisis informasi dan data;

KUG Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam maupun di
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luar lembaganya;

KU7 Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap
penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya;

KU8 Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada di bawah tanggungjawabnya, dan mampu
mengelola pembelajaran secara mandiri;

KU9 Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan menemukan kembali data untuk menjamin kesahihan dan

mencegah plagiasi.

Ketrampilan Khusus

KK1 Mampu Mengimplementasikan fungsi-fungsi manajemen dan organisasi pada level operasional di berbagai tipe
organisasi;

KK2 Mampu mengimplementasikan rencana strategis organisasi dan menjabarkan rencana strategis menjadi rencana
operasional organisasi pada level fungsional;

KK3 Mampu mendeteksi persoalan bisnis dan manajemen serta mengambil tindakan solutif yang berakar pada kearifan
lokal,

KK4 Mampu melakukan pengambilan keputusan individu dan kerjasama kelompok dalam pemecahan permasalahan
manajerial;

KK5 Mampu menyusun dan menganalisis kinerja keuangan konvensional dan

KK6 syariah; Mampu melakukan penelitian bisnis;

KK7 Mampu menentukan kelayakan usaha;

KK8 Memiliki sikap cepat tanggap pada isu-isu terbaru dalam ilmu dan praktik bisnis dan minimal satu bahasa asing

Penguasaan Pengetahuan

PP1 Mengimplementasikan konsep teoritis, metoda dan perangkat analisis fungsi manajemen dan fungsi organisasi pada
berbagai jenis organisasi;

PP2 Mengimplementasikan konsep dan teknik menyusun rencana strategis dan menjabarkannya dalam
rencana operasional;

PP3 Mengimplementasikan konsep metode penelitian bisnis;

PP4 Mengimplementasikan etika bisnis dan nilai-nilai kemanusiaan (humanity values);

PP5 Mengimplementasikan seni bisnis, inovasi dan pemikiran strategis yang diperlukan untuk menjadi manajer atau pemimpin
bisnis dengan berlandaskan nilai — nilai islam;

PP6 Mengunakan minimal salah satu bahasa internasional;
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3.4Penentuan Bahan Kajian

3.4.1Gambaran Body of Knowledge (BoK

1. Matkul Nasional
Pancasila

Bahasa Indonesia

Kewarganegaraan

Ibadah, Akhlak dan Muamalah

Kemanusiaan dan Keimanan

Kemuhammadiyahan

Bahasa Inggris

Manajemen dalam Perspektif Islam
Entrepreunership

Dasar-

asar Manajemen

Dasar-dasar Bisnis
Etika Bisnis

Ekonomi Mikro

Ekonomi Makro

Dasar-dasar Akuntansi

Manajemen Pemasaran

Manajemen Keuangan

Manajemen SDM

Manajemen Operasional
Teori Ekonomi

Ekonomi Manajerial

Sistem Informasi Manajemen Digital

.
)

4. Matkul Keahlian Profesi
Digital Marketing

Leadership

Financial Technology

Research Marketing

Perilaku Organisasi

Teori Portofolio dan Analisis Investasi
Manajemen Bisnis

Studi Kelayakan Bisnis
Budaya Organisasi

Strategi Pemasaran

Startup Bisnis

Komunikasi Bisnis

Riset Operasional

Manajemen Strategi

Metodologi Penelitian Manajemen

Teori Pengambilan Keputusan
Magang

\ "\

\

Manajemen Perbankan

Mini Bank
\

Bank dan Lembaga Keuangan Lain

Matematika Bisnis
Statistika Bisnis
\

\

Aplikasi Komputer
\

Ekonometrika

Hukum Bisnis
\

Perpajakan
\

& 0
Perilaku Konsumen *)

Manajemen Ritel =)

Perencanaan Tenaga Kerja **)

Manajemen Perubahan **)

Manajemen Kompensasi **)

Instrumen Keuangan Derivative ***)
Keuangan Internasional ***)
Keuangan Syariah %)

Manajemen Resiko dan Asuransi ==*)
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3.4.2 Penentuan Bahan Kajian
Tabel-4: Bahan Kajian (BK)

Kode Bahan Kajian (BK) Deskripsi Bahan Kajian

BK 1 AIK Pengetahuan mengenai sumber nilai dan pedoman dalam pengembangan dan penyelenggaraan program studi
untuk mengantarkan lulusan yang memiliki keunggulan professional, sosial dan berkepribadian Islam.

BK 2 Kemampuan Dasar Pengetahuan, keterampilan dan sikap minimal yang harus dicapai / dimiliki oleh seorang mahasiswa untuk
menunjukkan bahwa mahasiswa tersebut telah mampu menguasai standar kompetensi yang telah ditetapkan.

BK 3 Matematika Pengetahuan mengenai ilmu yang mempelajari hal-hal seperti besaran, struktur, ruang, dan perubahan

BK 4 Pengalaman Lapangan Program yang memprasayaratkan kemampuan aplikasi dan terpadu dari sebuah pengalaman belajar sebelumnya
ke
dalam program pelatihan berupa kinerja dalam sebuah hal yang berkaitan dengna jabatan keguruan baik kegiatan
mengajar maupun tugas-tugas kegiatan lainnya.

BK 5 Penelitian Pengetahuan mengenai suatu proses investigasi yang dilakukan dengan aktif, tekun, dan sistematis, yang bertujuan
untuk menemukan, menginterpretasikan, dan merevisi fakta-fakta.

BK 6 Kewirausahaan Pengetahuan mengenai usaha kreatif yang dilakukan berdasarkan inovasi untuk menghasilkan sesuatu yang baru,
memiliki nilai tambah, memberikan manfaat, menciptakan lapangan kerja dan hasilnya berguna bagi orang lain.

BK 7 llmu Ekonomi Pengetahuan mengenai ilmu ekonomi mulai dari teori-teori ekonomi baik ekonomi mikro (industri dan rumah tangga)
maupun ekonomi makro (ekonomi suatu wilayah atau Negara) serta sistem ekonomi yang berlaku di Indonesia dan
negara-negara di dunia

BK 8 IImu Akuntansi Pengetahuan mengenai mempelajari mengenai pengukuran, penjabaran, atau pemberian kepastian mengenai
informasi yang akan membantu manajer, investor, otoritas pajak, dan pembuat keputusan lain untuk membuat alokasi
sumber daya keputusan di dalam perusahaan, organisasi, dan lembaga pemerintah.

BK 9 Pengetahuan dasar Manajemen | Pengetahuan membahas gambaran kerja seorang manajer sebagai tulang punggung perusahaan dan masyarakat
dalam era industrialisasi dan globalisasi yang meliputi ketrampilan manajemen, standar kinerja organisasi, konsep
dan preses manajerial.

BK 10 | Manajemen Pemasaran Pengetahuan mengenai bagaimana memahami manajemen pemasaran, menganalisis peluang pemasaran,
mangembangkan strategi pasar, menghadapi penawaran pasar, mengelola dan menyampaikan program-program
pemasaran

BK 11 | Manajemen SDM Pengetahuan mengenai bagaimana seluruh praktek manajemen SDM dijalankan, mulai dari rekrutmen, pelatihan,
penilaian kinerja, pemberian kompensasi, hingga pengakhiran kerja.

BK 12 | Manajemen Keuangan Pengetahuan dasar yang relevan dengan proses pengelolaan keuangan jangka pendek dimana membahas
keputusan- keputusan manajemen keuangan yang bersifat rutin (repetitive decisions), yang meliputu sifat dasar
manajemen keuangan, pengelolaan modal kerja serta perencanaan dan pengendalian keuangan jangka pendek.

BK 13 | Manajemen Operasional Pengetahuan mengenai pengelolaan dasar operasional sebuah bisnis yang meliputi strategi sistem produksi, desain
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produksi dan pengoperasian sistem produksi, baik bagi perusahaan manufaktur maupun perusahaan non
manufaktur
(jasa)
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Mata kuliah dibentuk berdasarkan Capaian Pembelajaran (CPL) yang dibebankan pada mata kuliah dan bahan
kajian yang sesuai dengan CPL tsb. Pembentukannya dapat menggunakan pola matrik sebagai berikut:
Tabel-5: Matrik CPL dan Bahan Kajian

3.5 Pembentukan Mata Kuliah dan Penentuan bobot sks

Kode

CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN
(CPL)

BAHAN KAJIAN

BK1 | BK2 | BK3 | BK4 | BK5 | BK6 | BK7 | BK8 | BK9 | BK10 | BK11 | BK12 | BK13

SIKAP

S1

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan
mampu menunjukkan sikap religius;

v

v

v

v

Vv

v

v v

Vv

v

Vv

v

Vv

S2

Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam
menjalankan tugas berdasarkan agama,moral,
dan etika;

v

v

v

v

v

v

v v

v

v

v

v

Vv

S3

Menginternalisasi nilai, norma, dan etika
akademik;

S4

Berperan sebagai warga negara yang
bangga dan cinta tanah air, memiliki
nasionalisme

serta rasa tanggung jawab pada negara dan
bangsa;

S5

Menghargai keanekaragaman
budaya, pandangan, agama,
dan kepercayaan, serta

pendapat atau temuan orisinal orang lain;

S6

Berkontribusi  dalam peningkatan mutu
kehidupan bermasyarakat,
berbangsa,
bernegara, dan  kemajuan
peradaban berdasarkan
Pancasila;

S7

Bekerjasama dan memiliki kepekaan sosial
serta kepedulian terhadap masyarakat dan
lingkungan;

S8

Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan

Page | 33



Kode

CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN
(CPL)

BAHAN KAJIAN

BK1

BK2

BK3

BK4

BKS

BK6

BK7

BK8

BK9

BK10

BK11

BK12

BK13

bermasyarakat dan bernegara;

S9

Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas
pekerjaan di bidang keahliannya secara
mandiri;

v

v

v

S10

Menginternalisasi semangat kemandirian,
kejuangan, dan kewirausahaan.

S11

Mengintegrasikan nilai-nilai Al Islam dan
Kemuhammadiyahan dalam kehidupan
bermasyarakat.

KETERAMPILAN

UuMUM

KUl

Mampu menerapkan pemikiran logis, Kkritis,
sistematis, dan inovatif dalam konteks
pengembangan atau implementasi ilmu
pengetahuan dan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang
keahliannya

v

v

KuU2

Mampu menunjukkan kinerja  mandiri,
bermutu, dan terukur

KU3

Mampu mengkaji implikasi pengembangan
atau implementasi ilmu pengetahuan teknologi
yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora sesuai dengan keahliannya
berdasarkan kaidah, tatacara dan etika ilmiah
dalam rangk amenghasilkan solusi, gagasan,
desain atau kritik seni, menyusun deskripsi
saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi
atau laporan tugas akhir, dan mengunggahnya
dalam laman perguruan

tinggi
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Ku4

Menyusun deskripsi saintifik hasil kajian
tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau
laporan tugas akhir, dan mengunggahnya
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Kode

CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN
(CPL)

BAHAN KAJIAN

BK1

BK2

BK3

BK4

BK5

BK6

BK7

BK8

BK9

BK10

BK11

BK12

BK13

dalam laman perguruan tinggi

KU5

Mampu mengambil keputusan secara tepat
dalam konteks penyelesaian masalah di
bidang keahliannya, berdasarkan hasil
analisis informasi dan data

v

v

v

KU6

Mampu memelihara dan mengembangkan
jaringan kerja dengan pembimbing, kolega,
sejawat baik di dalam maupun di luar
lembaganya

KU7

Mampu bertanggungjawab atas pencapaian
hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi
dan evaluasi terhadap  penyelesaian
pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja
yang berada di bawah tanggungjawabnya

KU8

Mampu melakukan proses evaluasi diri
terhadap kelompok kerja yang berada di
bawah tanggungjawabnya, dan

mampu mengelola pembelajaran
secara mandiri

KU9

Mampu mendokumentasikan, menyimpan,
mengamankan, dan menemukan kembali data
untuk menjamin kesahihan dan mencegah
plagiasi

KETERAMPILAN KHUSUS

KK1

Mampu Mengimplementasikan fungsi-fungsi
manajemen dan organisasi pada level
operasional di berbagai tipe organisasi

v

v

v

Vv

KK2

Mampu  mengimplementasikan  rencana
strategis organisasi dan menjabarkan rencana
strategis menjadi rencana operasional
organisasi pada level fungsional
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Kode

CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN
(CPL)

BAHAN KAJIAN

BK1

BK2

BK3

BK4

BKS

BK6

BK7

BK8

BK9

BK10

BK11

BK12

BK13

KK3

Mampu mendeteksi persoalan bisnis dan
manajemen serta mengambil tindakan solutif
yang berakar pada kearifan lokal

v

v

v

KK4

Mampu melakukan pengambilan keputusan
individu dan kerjasama kelompok dalam
pemecahan permasalahan manajerial

KKS5

Mampu menyusun dan menganalisis kinerja
keuangan konvensional dan syariah

KK6

Mampu melakukan penelitian bisnis

KK7

Mampu menentukan kelayakan usaha

<<

<| <

<| <

<<

<<

<<

<<

<<

<|<

<<

<|<

<<

<<

KK8

Memiliki sikap cepat tanggap pada isu-isu
terbaru dalam ilmu dan praktik bisnis dan
minimal satu bahasa asing

PENGETAHUAN

PP1

Mengimplementasikan konsep teoritis, metoda
dan perangkat analisis fungsi manajemen dan
fungsi organisasi pada berbagai jenis
organisasi

v

Vv

v

PP2

Mengimplementasikan konsep dan teknik
menyusun rencana strategis dan
menjabarkannya dalam rencana operasional

PP3

Mengimplementasikan konsep metode
penelitian bisnis

PP4

Mengimplementasikan etika bisnis dan nilai-
nilai kemanusiaan (humanity values)

PP5

Mengimplementasikan seni bisnis, inovasi
dan pemikiran strategis yang diperlukan
untuk menjadi manajer atau pemimpin bisnis
dengan berlandaskan nilai — nilai islam

PP6

Menggunakan minimal salah satu bahasa
internasional
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Tabel-6: Daftar Mata Kuliah, CPL, Bahan Kajian dan Materi Pembelajaran

No Kode MK Nama MK Bobot CPL yg dibebankan pd MK Bahan Kajian:
sks Materi Pembelajaran
1 MNJ19101 | Pancasila 2 SIKAP: Bahan Kajian:
S1, 82,54 Kemampuan Dasar
KETERAMPILAN UMUM: Materi Pembelajaran:
KU3 Pancasila sebagai sistem filasafat, etika Poltik,dasar
Negara, ideologi Nasional, konteks sejarah
KETERAMPILAN KHUSUS: Perjuangan bangsa Indonesia, konteks
- ketatanegaraan RI, dasar nilai pengembangan ilmu
PENGETAHUAN:
PP4
2 MNJ19102 | Bahasa Indonesia 2 SIKAP: Bahan Kajian:
S4, S7 Kemampuan Dasar
KETERAMPILAN UMUM: Materi Pembelajaran:
KU1, KU3 Sejarah, kedudukan, dan fungsi serta ragam dan laras
bahasa Indonesia; pedoman umum ejaan dan struktur
KETERAMPILAN KHUSUS: bahasa Indonesia; kata baku, tidak baku, dan
KK5 serapan; kaidah penulisan ilmiah, kutipan, dan sistem
rujukan; serta penulisan dan presentasi
PENGETAHUAN:
PP4:
3 MNJ19103 | Kemanusiaan dan 2 SIKAP: Bahan Kajian:
Keimanan S1, S2, S3, S6 AIK
KETERAMPILAN UMUM: Materi Pembelajaran:
KU1l Islam, manusia, hakikat Tuhan, iman dan tauhid yang
benar, syirik, takhayul, bid’ah dan khurafat, rukun
KETERAMPILAN KHUSUS: iman
KK6
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No Kode MK Nama MK Bobot CPL yg dibebankan pd MK Bahan Kajian:
sks Materi Pembelajaran
PENGETAHUAN:
PP1
4 MNJ19104 | Dasar-dasar Manajemen | 2 SIKAP: Bahan Kajian:
S3, S7 Pengetahuan dasar manajemen
KETERAMPILAN UMUM: Materi Pembelajaran:
KU1, KU2 Managers and Managing; Values, Attitudes,
Emotion, and Culture: The Manager as a person;
KETERAMPILAN KHUSUS: Ethics and Social Responsibility; Managing Diverse
KK1, KK2, KK3, KK4 Employees; The Manager as a Planner and
Strategist; The Manager as a Decision Maker; Value
PENGETAHUAN: Chain Management; Motivation and Performance;
PP1, PP2, PP3 Leadership; Effective Group and Teams;
Communication; Managing Organizational Structure;
Organizational Control and Strategic Change
5 MNJ19105 | Dasar-dasar Bisnis 2 SIKAP: Bahan Kajian:
S3, 57 Pengetahuan dasar manajemen
KETERAMPILAN UMUM: Materi Pembelajaran:
KU1, KU2 Perspektif Bisnis; Lingkungan Bisnis; Pengelolaan
Bisnis; Aktivitas Bisnis; Penilaian Bisnis;
KETERAMPILAN KHUSUS:
KK1, KK2, KK3, KK4
PENGETAHUAN:
PP1, PP2, PP3
6 MNJ19106 | Etika Bisnis 2 SIKAP: Bahan Kajian:
S3, S7, S10 Kemampuan dasar

KETERAMPILAN UMUM:

Materi Pembelajaran:
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No Kode MK Nama MK Bobot CPL yg dibebankan pd MK Bahan Kajian:
sks Materi Pembelajaran
KU3 Stakeholders Management Approach
KETERAMPILAN KHUSUS:
KK1, KK2
PENGETAHUAN:
PP4, PP5
7 MNJ19107 | Ekonomi Mikro 3 SIKAP: Bahan Kajian:
S3,S7 llImu Ekonomi
KETERAMPILAN UMUM: Materi Pembelajaran:
KU1l Analisis Pasar; Perilaku Perisahaan dan Konsumen;
KETERAMPILAN KHUSUS:
KK2
PENGETAHUAN:
PP2, PP5
8 MNJ19108 | Ekonomi Makro 3 SIKAP: Bahan Kajian:
S3, S7 llImu Ekonomi
KETERAMPILAN UMUM: Materi Pembelajaran:
KU1l Pertumbuhan Ekonomi; Inflasi; Pengangguran;
Kebijakan Perekonomian
KETERAMPILAN KHUSUS:
KK2
PENGETAHUAN:
PP2, PP5
9 MNJ19109 | Matematika Bisnis 2 SIKAP: Bahan Kajian:
S3 Matematika
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No Kode MK Nama MK Bobot CPL yg dibebankan pd MK Bahan Kajian:
sks Materi Pembelajaran
KETERAMPILAN UMUM: Materi Pembelajaran:
KU1, KU2 Konsep logika matematika, matriks, sistem
persamaan linear, pertidaksamaan dan nilai
KETERAMPILAN KHUSUS: mutlak, fungsi dan model serta limit dan
KK1, KK2 kekontinuan dengan penekanan lebih banyak pada
aspek penghitungan

PENGETAHUAN:
PP5

10 MNJ19210 | Ibadah, Akhlak dan 2 SIKAP: Bahan Kajian:

Muamalah S1, S2 AIK

KETERAMPILAN UMUM: Materi Pembelajaran: Ibadah,
KU1, KU9 Akhlak dan Muamalah
KETERAMPILAN KHUSUS:
KK6
PENGETAHUAN:
PP1

11 MNJ19211 | Bahasa Inggris 2 SIKAP: Bahan Kajian:
S3, 54 Kemampuan Dasar

KETERAMPILAN UMUM:
Ku4

KETERAMPILAN KHUSUS:
KKS

PENGETAHUAN:
PP1

Materi Pembelajaran:

The basic principles of grammar in written and
spoken; english text related to any diciplines
knowledge as students’ field of study
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12 MNJ19212 | Dasar-dasar Akuntansi 2 SIKAP: Bahan Kajian:
S3, S7 llImu Akuntansi
KETERAMPILAN UMUM: Materi Pembelajaran:
KU1, KU2 Akuntansi untuk persekutuan (Partnerships);
Perseroan: Organisasi dan Transaksi Modal Saham;
KETERAMPILAN KHUSUS: Perseroan: Dividen, Laba ditahan dan Pelaporan
KK1, KK2, KK3, KK4 Laba; Laporan Aliran Kas; Analisis Laporan
Keuangan; Akuntansi Manajerial; Akuntansi Biaya,
PENGETAHUAN: Pengendalian dengan Anggaran dan Akuntansi
PP1, PP2, PP3 Pertanggungjawaban.
13 MNJ19213 | Manajemen Pemasaran 3 SIKAP: Bahan Kajian:
S3, S§7, S10 Manajemen Pemasaran
KETERAMPILAN UMUM: Materi Pembelajaran:
KU1, KU2, KU3, KU5, KU6, KU7, KU8 Marketing Philosophy; Marketing Strategy;
Marketing Tactics; Marketing Performance
KETERAMPILAN KHUSUS: measurement; Building Strong Brands.
KK1, KK2, KK3, KK4, KK5
PENGETAHUAN:
PP1, PP4, PP5
14 MNJ19214 | Manajemen Keuangan 3 SIKAP: Bahan Kajian:
S3, 57, S10 Manajemen Keuangan

KETERAMPILAN UMUM:
KU1, KU2, KU3, KU5, KU6, KU7, KU8

KETERAMPILAN KHUSUS:

Materi Pembelajaran:

Konsep dasar dan metode keuangan; Financial
Planning dan Forecasting; Derivative dan
Manajemen Resiko; Multinasional Financial
Management; Hybrid Financing; Merger dan
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KK1, KK2, KK3, KK4, KK5 Acquisitions
PENGETAHUAN:
PP1, PP4, PP5

15 MNJ19215 | Manajemen Sumber Daya | 3 SIKAP: Bahan Kajian:

Manusia S3, S7, S10 Manajemen SDM
KETERAMPILAN UMUM: Materi Pembelajaran:
KU1, KU2, KU3, KU5, KU6, KU7, KU8 Memberikan pemahaman tentang berbagai konsep,
metode dan teknik manajemen SDM efektif; Peran

KETERAMPILAN KHUSUS: MSDM dalam pengembangan keunggulan kompetitif
KK1, KK2, KK3, KK4, KK5 berkelanjutan
PENGETAHUAN:
PP1, PP4, PP5

16 MNJ19216 | Manajemen Operasional 3 SIKAP: Bahan Kajian:
S3, S7, S10 Manajemen Operasional
KETERAMPILAN UMUM: Materi Pembelajaran:
KU1, KU2, KU3, KU5, KU6, KU7, KU8 Pengelolaan dasar operasional sebuah bisnis;

Peringkat unit bisnis stratejik atau SBU (Strategic

KETERAMPILAN KHUSUS: Business Unit)
KK1, KK2, KK3, KK4, KK5
PENGETAHUAN:
PP1, PP4, PP5

17 MNJ19217 | Statistika Bisnis 3 SIKAP: Bahan Kajian:
S3 Matematika
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KETERAMPILAN UMUM: Materi Pembelajaran:

KuU2 Konsep dasar statistik, jenis-jenis data, sampel,
populasi, penyajian data, ukuran pemusatan dan

KETERAMPILAN KHUSUS: penyebaran data, distribusi normal, pengujian

KK5 hipotesis, analisis regresi dan korelasi, dan analisis
ragam (Anova)

PENGETAHUAN:

PP5

18 MNJ19318 | Kewarganegaraan 2 SIKAP: Bahan Kajian:

S4, S7 Kemampuan Dasar

KETERAMPILAN UMUM: Materi Pembelajaran:

KU3 PKn sebagai matakuliah kepribadian, sebagai
identitas Nasional, Negara dan Konstitusi; hubungan

KETERAMPILAN KHUSUS: negara dan warga negara, demokrasi Indonesia,

- negara Hukum dan Ham, geopolitik/wawasan
Nusantara, geostrategi Indonesia/Ketahanan

PENGETAHUAN: Nasional, integrasi Nasional.

PP4

19 MNJ19319 | Kemuhammadiyahan 2 SIKAP: Bahan Kajian:

S1, S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8, S9

KETERAMPILAN UMUM: KU3,
KU5, KU6, KU7, KU8

KETERAMPILAN KHUSUS:
KK2, KK5

PENGETAHUAN:
PP1

AIK

Materi Pembelajaran:
Sejarah, nilai-nilai dasar, model dan bentuk, serta
tantangan gerakan Muhammadiyah
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20 MNJ19320 | Teori Ekonomi 2 SIKAP: Bahan Kajian:
S3, S7,S10 llmu Ekonomi
KETERAMPILAN UMUM: Materi Pembelajaran:
KU3 Dasar limu Ekonomi; Ekonomi Fiskal dan Ekonomi
Moneter
KETERAMPILAN KHUSUS:
KK1, KK2
PENGETAHUAN:
PP4, PP5
21 MNJ19321 | Ekonomi Manajerial 3 SIKAP: Bahan Kajian:
S3, S7, S10 Kemampuan dasar
KETERAMPILAN UMUM: Materi Pembelajaran:
KU1, KU2, KU3, KU5, KU6, KU7, KU8 Menganalisis permintaan dan penawaran;
Perilaku Individu; Biaya dan proses produksi;
KETERAMPILAN KHUSUS: Organisasi perusahaan; Karakteristik Industri;
KK1, KK2, KK3, KK5 Ekonomi Informasi; Peraturan perundangan yang
berlaku
PENGETAHUAN:
PU1, PU4
22 MNJ19322 | Sistem Informasi 3 SIKAP: Bahan Kajian:
Manajemen Digital S3, S7, S10 Pengetahuan dasar manajemen

KETERAMPILAN UMUM:
KU1, KU2, KU3, KU5, KU6, KU7, KU8

KETERAMPILAN KHUSUS:

Materi Pembelajaran:

Aspek-aspek manajerial dalam pemanfaatan inovasi
berbasis teknologi informasi (Pengelolaan kegiatan
bisnis pada era digital, tren piranti keras dan lunak,
manajemen data dan jejaring telekomunikasi,
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KK1, KK2, KK3, KK4, KK5 pengembangan sistem informasi, electronic
commerce, knowledge management, keamanan
PENGETAHUAN: sistem informasi, aspek etika dalam penerapan
PP1, PP4, PP5 sistem informasi, dan berbagai imbas adopsi
teknologi
informasi dalam bisnis)
23 MNJ19323 | Riset Operasional 3 SIKAP: Bahan Kajian:
S3 Manajemen operasional
KETERAMPILAN UMUM: Materi Pembelajaran:
KU2 Definisi Riset Operasional; Faktor; Tahapan; Model
dan tekniknya
KETERAMPILAN KHUSUS:
KK5
PENGETAHUAN:
PP5
24 MNJ19324 | Manajemen Strategi 3 SIKAP: Bahan Kajian:
S3, S7, S10 Kemampuan dasar
KETERAMPILAN UMUM: KU2, Materi Pembelajaran:
KUS3, KU6, KU7, KU8 Mahasiswa dikembangkan untuk mempunyai
kemampuan berfikir strategik, membuat keputusan
KETERAMPILAN KHUSUS: strategik, dan memandang berbagai isu bisnis dari
KK1, KK3, KK4, KK5 perspektif perusahaan total
PENGETAHUAN:
PP1, PP4
25 MNJ19325 | Aplikasi Komputer 2 SIKAP: Bahan Kajian:
S3 Pengetahuan Dasar

KETERAMPILAN UMUM:

Materi Pembelajaran:

Page | 46



No Kode MK Nama MK Bobot CPL yg dibebankan pd MK Bahan Kajian:
sks Materi Pembelajaran

KU3, KU9 Konsep data dan informasi, pengumpulan, konvensi,
manipulasi dan penyimpanannya; aplikasi

KETERAMPILAN KHUSUS: pengolahan data, manual, elektris dan mekanis,

KK2, KK5 elektronika; komponen dan cara kerjanya program-
program aplikasi, data base management, spreed

PENGETAHUAN: sheet, dan word processing.

PP4

26 MNJ19426 | Manajemen dalam 2 SIKAP: Bahan Kajian:
Perspektif Islam S1, S2, AIK

S3

KETERAMPILAN UMUM: KU3, Materi Pembelajaran:

KU5, KU6, KU7, KU8 Hubungan antara perspektif Al Islam dengan
Manajemen

KETERAMPILAN KHUSUS:

KK6

PENGETAHUAN:

PP1

27 MNJ19427 | Entrepreunership 3 SIKAP: S3, Bahan Kajian:

S7, S10 Manajemen

Pemasaran

KETERAMPILAN UMUM:

KU1, KU2, KU3, KU5, KU6, KU7, KU8

KETERAMPILAN KHUSUS:
KK1, KK2, KK3, KK4, KK5

PENGETAHUAN:
PP1, PP4, PP5

Materi Pembelajaran:
Konsep-konsep dasar kewirausahaan; Faktor-
faktor yang mempengaruhi
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28 MNJ19428 | Digital Marketing 3 SIKAP: Bahan Kajian:
S3, 57,510 Manajemen Pemasaran
KETERAMPILAN UMUM: Materi Pembelajaran:
KU1, KU2, KU3, KU5, KU6, KU7, KU8 Pengelolaan kegiatan bisnis pada era digital
KETERAMPILAN KHUSUS:
KK1, KK2, KK3, KK5
PENGETAHUAN:
PP1, PP4
29 MNJ19429 | Leadership 3 SIKAP: Bahan Kajian:
S3, 57, S10 Manajemen SDM
KETERAMPILAN UMUM: Materi Pembelajaran:
KU2, KU3, KU8 Definisi Leadership, prinsip, konsep dan teknik-
teknik
KETERAMPILAN KHUSUS:
KK1, KK, KK3, KK4, KK5,
PENGETAHUAN:
PP1, PP2, PP4
30 MNJ19430 | Financial Technology 3 SIKAP: Bahan Kajian:
S3, S7 Manajemen Keuangan

KETERAMPILAN UMUM:
KU4, KU5

KETERAMPILAN KHUSUS:

Materi Pembelajaran:
Pengelolaan kegiatan keuangan pada era digital;
Business Valuation
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KK1, KK6
PENGETAHUAN:
PP2
31 MNJ19431 | Metodologi Penelitian 3 SIKAP: Bahan Kajian:
Manajemen S3, S6 Penelitian
KETERAMPILAN UMUM: KU, Materi Pembelajaran:
KU4, KU5, KU9 Cara-cara melakukan penelitian ilmiah, mampu
membuat usulan penelitian, pelaksanaan penelitian
KETERAMPILAN KHUSUS: dan pembuatan laporan hasil penelitian. Mengetahui
KK2, KK5 proses penelitian secara umum, mulai dari
penentuan masalah, tinjauan pustaka, identifikasi
PENGETAHUAN: variabel penelitian, percobaan, pengamatan dan
PP1, PP5 pengumpulan data, interpretasi hasil analisis
percobaan, dan tata cara penulisan karya ilmiah
(Skripsi) dan publikasi
ilmiah serta tata cara seminar.
32 Mata Kuliah Pifihan?*) 3 SIKAP: Bahan Kajian:
S3. 57 Manajemen
Pemasaran
KETERAMPILAN UMUM:
KU1 Materi Pembelajaran:
Perilaku konsumen, manajemen ritel
KETERAMPILAN KHUSUS:
KK3, KK5, KK6
PENGETAHUAN:
PP1, PP3
33 MNJ19534 | Research Marketing 3 SIKAP: Bahan Kajian:
S3, S7, S10 Manajemen
Pemasaran
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KETERAMPILAN UMUM: KU2, Materi Pembelajaran:
KUS3, KU6, KU7, KU8 Merumuskan Masalah, Menentukan Desain Riset,
Merancang Metode, Pengumpulan Data, Mengambil
KETERAMPILAN KHUSUS: Sampel & Mengumpulkan Data, Melakukan Analisa &
KK1, KK3, KK4, KK5 Interpretasi Data, Menyusun Laporan Riset
PENGETAHUAN:
PP1, PP4
34 MNJ19535 | Perilaku Organisasi 3 SIKAP: Bahan Kajian:
S3, S7, S10 Manajemen SDM
KETERAMPILAN UMUM: KU2, Materi Pembelajaran:
KU3, KU6, KU7, KU8 Konsep dan pengertian tentang teori, hasil riset,
dan aplikasi pengelolaan perilaku organisasi
KETERAMPILAN KHUSUS:
KK1, KK3, KK4, KK5
PENGETAHUAN:
PP1, PP4
35 MNJ19536 | Teori Portofolio dan 3 SIKAP: Bahan Kajian:
Analisis Investasi S3, S7, S10 Manajemen Keuangan

KETERAMPILAN UMUM:
KU3

KETERAMPILAN KHUSUS:
KK1, KK2

PENGETAHUAN:
PP4, PP5

Materi Pembelajaran:

Konsep-konsep dasar dalam manajemen
keuangan; Struktur modal dan kebijakan deviden;
Manajemen modal kerja; Financial planning dan
forecasting; derivative dan manajemen resiko;
Multinational Financial Management; Hybrid
Financing serta merger and acquisitions
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36 MNJ19537 | Manajemen Bisnis 3 SIKAP: Bahan Kajian:
S3, S7, S10 Pengetahuan dasar manajemen
KETERAMPILAN UMUM: Materi Pembelajaran:
KU3 Pengertian dan aspek aspek manajemen bisnis
KETERAMPILAN KHUSUS:
KK1, KK2
PENGETAHUAN:
PP4, PP5

37 MNJ19538 | Teori Pengambilan 2 SIKAP: Bahan Kajian:

Keputusan S6, S7, S8, S9, S10 Kemampuan dasar
KETERAMPILAN UMUM: Materi Pembelajaran:
KU2, KU5, KU6, KU7, KU8, KU9 Metode kuantitatif dan kualitatif dalam pengambilan
keputusan

KETERAMPILAN KHUSUS:
KK3, KK5
PENGETAHUAN:
PP4

38 MNJ19539 | Ekonometrika SIKAP: Bahan Kajian:
S3 Matematika

KETERAMPILAN UMUM:
Ku2

KETERAMPILAN KHUSUS:
KKS

Materi Pembelajaran:
Konsep dasar ekonometrika, analisis runtut waktu,
persamaan simultan, dan model kualitatif
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PENGETAHUAN:
PP5
39 Mata Kuliah Pifihan?) 3 SIKAP: Bahan Kajian:
S3.57 Manajemen SDM
KETERAMPILAN UMUM: Materi Pembelajaran:
KUl Perencanaan tenaga kerja, manajemen perubahan,
manajemen kompensasi
KETERAMPILAN KHUSUS:
KK3, KK5, KK6
PENGETAHUAN:
PP1, PP3
40 MNJ19643 | Studi Kelayakan Bisnis 3 SIKAP: Bahan Kajian:
S3 Pengetahuan dasar manajemen
KETERAMPILAN UMUM: Materi Pembelajaran:
KU2 Ruang lingkup studi kelayakan bisnis; Design dan
pelaporan; Penilaian investasi; Aspek organisasi,
KETERAMPILAN KHUSUS: pemasaran, SDM, Perilaku konsumen, Manajemen
KK5 operasional, akuntansi, keuangan, hukum dan politik
sosial ekonomi
PENGETAHUAN:
PP5
41 MNJ19644 | Budaya Organisasi 3 SIKAP: Bahan Kajian:

S6, S7, S8, S9, S10

KETERAMPILAN UMUM:
KU2, KU5, KU6, KU7, KU8, KU9

KETERAMPILAN KHUSUS:

Kemampuan dasar

Materi Pembelajaran:
Konsep dan pengertian tentang teori, hasil riset,
dan aplikasi pengelolaan budaya organisasi

Page | 52



No Kode MK Nama MK Bobot CPL yg dibebankan pd MK Bahan Kajian:
sks Materi Pembelajaran

KK3, KK5

PENGETAHUAN:

PP4

42 MNJ19645 | Magang 3 SIKAP: Bahan Kajian:

S6, S7, S8, S9, S10 Pengalaman Lapangan

KETERAMPILAN UMUM: Materi Pembelajaran:

KU2, KU5, KU6, KU7, KU8, KU9 Berpikir dan bertindak secara analitik untuk
mengkritik/menilai/menafsirkan hasil sistem

KETERAMPILAN KHUSUS: manajemen yang berlanjut dengan akurat dan cepat

KK3, KK5 dan menghargai hasil praktek secara team wo_rk atau
mampu (1) Melakukan evaluasi system manajemen
yang ada, (2) Melakukan identifikasi potensi &

PENGETAHUAN: masalah system manajemen (3) Menyusun

PP4 rancangan
pengembangan manajemen berbasis masyarakat.

43 MNJ19646 | Hukum Bisnis 3 SIKAP: Bahan Kajian:

S3, 57 Pengetahuan dasar

KETERAMPILAN UMUM: Materi Pembelajaran: .

KU3 Pengantar hukum bisnis; Bisnis dalam kegiatan
perdagangan; Bisnis dalam kegiatan Jasa; Bisnis
dalam kegiatan industri

KETERAMPILAN KHUSUS:

KK2

PENGETAHUAN:

PP2

44 MNJ19647 | English for Business 2 SIKAP: Bahan Kajian:
Presentation S3, 54 Kemampuan Dasar
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KETERAMPILAN UMUM: Materi Pembelajaran:
Ku4 English for Business Presentation
KETERAMPILAN KHUSUS:
KK5
PENGETAHUAN:
PP1

45 Mata Kuliah Pifihan*) 3 SIKAP: Bahan Kajian:
S3. 57 Manajemen Keuangan
KETERAMPILAN UMUM: Materi Pembelajaran:
KUl Instrumen Keuangan Derivative; Keuangan

Internasional; Keuangan Syariah; Manajemen Resiko

KETERAMPILAN KHUSUS: Dan Asuransi
KK3, KK5, KK6
PENGETAHUAN:
PP1, PP3

46 MNJ19652 | Kuliah Kerja Nyata 3 SIKAP: Bahan Kajian:

S6, S7, S8, S9, S10

KETERAMPILAN UMUM:
KU2, KU5, KU6, KU7, KU8, KU9

KETERAMPILAN KHUSUS:
KK3

PENGETAHUAN:
PP4

Pengalaman Lapang

Materi Pembelajaran:

Kegiatan praktek mahasiswa dalam wujud
mengidentifikasi masalah, menginventarisir
pemecahan masalah, menyusun perencanaan kerja
dalam rangka pemecahan masalah, menerapkan
fungsi mahasiswa dalam melaksanakan program
kerja pemecahan masalah, mengevaluasi
pelaksanaan program, menciptakan keberlanjutan
perkembangan

luaran, dan menjaga komunkasi di dalam suatu
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kelompok masyarakat di desa tempat pelaksanaan
kuliah kerja nyata serta memberikan dampak positif
bagi perkembangan kampus
47 MNJ19753 | Strategi Pemasaran 3 SIKAP: Bahan Kajian:
S3,S7 Manajemen
Pemasaran
KETERAMPILAN UMUM: Materi Pembelajaran:
KU1, KU2 Identifying research problems; Reviewing theory and
literature; Developing hypotheses and measures;
KETERAMPILAN KHUSUS: Sampling; Collecting data; Analysing and Interpreting
KK1, KK2, KK3, KK6 data; Communicating research process
and results.
PENGETAHUAN:
PP1, PP2, PP3
48 MNJ19754 | Startup Bisnis 3 SIKAP: Bahan Kajian:
S3, 57 Kewirausahaan
KETERAMPILAN UMUM: Materi Pembelajaran:
KU1, KU2 Konsep-konsep dasar kewirausahaan
KETERAMPILAN KHUSUS:
KK1, KK2, KK3, KK6
PENGETAHUAN:
PP1, PP2, PP3
49 MNJ19755 | Komunikasi Bisnis 3 SIKAP: Bahan Kajian:
S3, 57 Kemampuan dasar

KETERAMPILAN UMUM:
KU1, KU2

Materi Pembelajaran:
Pengertian, prinsip, konsep dan teknik-teknik dalam
komunikasi bisnis; Proses komunikasi bisnis;
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KETERAMPILAN KHUSUS: Membuat, menyusun, menciptakan pesan informatif;
KK1, KK2, KK3, KK6 melakukan, menyajikan komunikasi oral/presentasi
secara lesan; Bekerjasama dalam kelompok;
PENGETAHUAN: Kemampuan komunikasi dengan budaya lain.
PP1, PP2, PP3
50 MNJ19756 | Manajemen Perbankan 3 SIKAP: Bahan Kajian:
S3, 57 Pengetahuan
dasar
manajemen
KETERAMPILAN UMUM: Materi Pembelajaran:
KU1, KU2 Teknik Operasional dan manajemen bank di
Indonesia; Prinsip manajemen bank secara
KETERAMPILAN KHUSUS: konvensional dan syariah
KK1, KK2, KK3
PENGETAHUAN:
PP1, PP2, PP3
51 MNJ19757 | Bank dan 2 SIKAP: Bahan Kajian:
Lembaga S3, S7 Pengetahuan
Keuangan Lain dasar
KETERAMPILAN UMUM: manajemen
KU1 Materi Pembelajaran:
Pengetahuan tentang bank dan lembaga keuangan
KETERAMPILAN KHUSUS: domestik dan internasional; Pemahaman tentang
KK1, KK6 resiko; Kemampun mengorganisir, bekerja,
memanfaatkan teknologi internet dan menganalisis
PENGETAHUAN: perkembangan pasar keuangan
PP3
52 MNJ19758 | Mini Bank 2 SIKAP: Bahan Kajian:
S3, S7 Kemampuan Dasar
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KETERAMPILAN UMUM: Materi Pembelajaran:
Kul Praktikum Perbankan yang berlangsung di Mini
Bank, mahasiswa belajar mengenai hal praktis
KETERAMPILAN KHUSUS: dalam keseharian pelayanan perbankan, mulai dari
KK2 Teller, Customer Service, Supervisor, dan Back
Office
PENGETAHUAN:
PP2, PP5
53 MNJ19759 | Perpajakan 3 SIKAP: Bahan Kajian:
S3, 57 Kemampuan dasar
KETERAMPILAN UMUM: Materi Pembelajaran:
KU3 Pajak, fungsi dan jenis-jenisnya
KETERAMPILAN KHUSUS:
KK1, KK2, KK3, KK4
PENGETAHUAN:
PP1, PP2
54 MNJ19860 | Skripsi 6 SIKAP: S3, Bahan Kajian:
S6, S9 Penelitian

KETERAMPILAN UMUM:
KU1, KU2, KU3, KU4, KU5, KU9

KETERAMPILAN KHUSUS:
KK1, KK2, KK3, KK6

PENGETAHUAN: PP1,
PP2, PP3, PP5

Materi Pembelajaran:

Tugas akhir ini bertujuan

untuk meningkatkan kemampuan teknis dalam
bentuk penelitian bidang Manajemen sesuai minat
mahasiswa. Mahasiswa menyelesaikan proyek
penelitian ini selama 40 jam per kredit atau sekitar
240 jam (setara dengan 6 SKS) yang mencakup
kegiatan telaah pustaka, penulisan proposal,
mendesign penelitian, melaksanakan penelitian,

analisis data, penulisan laporan, dan ujian oral. Setiap

mahasiswa menyelesaikan proyek penelitian ini
dibawah bimbingan dosen pembimbing.




3.6 Distribusi mata kuliah tiap semester

Tabel-5: Matrik Organisasi Mata Kuliah Program Studi

Sifat MK (sks) Kompetensi Bentuk Kegiatan (V)
P Inti IPTEK .
No| Kode MK Nama MK Sks | MK Prasyarat Waijib | keilmuan/ | Pendukun/ PL‘J?”.C'/“ Regular | MBKM
T Lab Lap Nasio | penunjang | penunjang Un nlvl
nal profil profil gguia
utama tambahan n prodi
Semester 1
1 MNJ19101 | Pancasila 2 2 0 0 v v
2 MNJ19102 | Bahasa Indonesia 2 2 0 0 v v
3 | MNJ19103 | Kemanusiaan dan Keimanan 2 2 0 0 Vv Vv
4 MNJ19104 | Dasar-Dasar Manajemen 2 2 0 0 v v
5 MNJ19105 | Dasar-Dasar Bisnis 2 2 0 0 v v
6 MNJ19106 | Etika Bisnis 2 2 0 0 v v
7 MNJ19107 | Ekonomi Mikro 3 3 0 0 v v
8 MNJ19108 | Ekonomi Makro 3 3 0 0 v v
9 MNJ19109 | Matematika Bisnis 2 2 0 0 v v
Jumlah sks 20
Semester 2
1 MNJ19210 | Ibadah, Akhlak dan Muamalah 2 Kemanusiaan dan 2 0 0 v v
Keimanan
2 MNJ19211 | Bahasa Inggris 2 2 0 0 v v
3 MNJ19212 | Dasar-dasar Akuntansi 2 2 0 0 v v
4 MNJ19213 | Manajemen Pemasaran 3 3 0 0 V v
5 MNJ19214 | Manajemen Keuangan 3 Dasar- 3 0 0 vV Vv
6 MNJ19215 | Manajemen SDM 3 Dasar 3 0 0 Vv v
7 | MNJ19216 | Manajemen Operasional 3 mgzaje 3 0 0 Vv v
8 MNJ19217 | Statistika Bisnis 3 Matematika Bisnis 3 0 0 v v
Jumlah sks 21
Semester 3
1 MNJ19318 | Kewarganegaraan 2 2 0 0 v v
2 MNJ19319 | Kemuhammadiyahan 2 Ibadah, Akhlak dan 2 0 0 v v
Muamalah
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Sifat MK (sks) Kompetensi Bentuk Kegiatan (v)
P Inti IPTEK .
No| Kode MK Nama MK Sks MK Prasyarat Wajib | keilmuan/ | Pendukun/ Pen'cm Regular MBKM
T . . : Univ/
Lab Lap Nasio | penunjang | penunjang
. . Unggula
nal profil profil di
utama tambahan n prod
3 MNJ19320 | Teori Ekonomi 2 Ekonomi Mikro, 2 0 0 v v
Ekonomi Makro
4 MNJ19321 | Ekonomi Manajerial 3 3 0 0 v v
5 MNJ19322 | Sistem Informasi Manajemen 3 3 0 0 v Vv
Digital
6 MNJ19323 | Riset Operasional 3 2 1 0 v v
7 MNJ19324 | Manajemen Strategi 3 3 0 0 v v
8 MNJ19325 | Aplikasi Komputer 2 1 1 0 v v
Jumlah SKS 20
Semester 4
1 MNJ19426 | Manajemen dalam Perspektif 2 Kemuhammadiyaha | 2 0 0 v v
Islam n
2 MNJ19427 | Entrepreunership 3 Dasar-Dasar 3 0 0 v v Y12456,7.8
Manajemen,
Dasar-Dasar
Bisnis, Dasar-
dasar Akuntansi
3 MNJ19428 | Digital Marketing 3 3 0 0 v v V124567
4 MNJ19429 | Leadership 3 Matematika Bisnis, 3 0 0 v v V1245678
5 | MNJ19430 | Financial Technology 3 sltat'SF'ka Bisnis, 3 0 0 v v V124567
- — anajemen 1,2,4,56,7
6 MNJ19431 Metnodlolgg;Penelman Pemasaran, 3 0 0 v v v
anajeme 3 Manajemen
Keuangan,
7 Mata Kuliah Pilihan®) 3 |y anajgmen som. | 3| © 0 v v N
Manajemen
Operasional
Jumlah SKS 20
Semester 5
1 MNJ19534 | Research Marketing 3 Manajemen 3 0 0 v v V124567
Pemasaran
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Sifat MK (sks) Kompetensi Bentuk Kegiatan (v)
P Inti IPTEK -
No| Kode MK Nama MK Sks | MK Prasyarat Wajib | keilmuan/ | Pendukun/ PUe”_C'/” Regular | MBKM
T | Lab | Lap | Nasio|penunjang| penunjang UnnNI
nal profil profil ggu'a
utama | tambahan n prodi
2 MNJ19535 | Perilaku Organisasi 3 Manajemen SDM 3 0 0 v v V1245678
3 MNJ19536 | Teori Portofolio dan Analisis Manajemen 3 0 0 v v V124567
Investasi Keuangan,

4 MNJ19537 | Manajemen Bisnis 3 3 0 0 v v V124567
5 MNJ19538 | Teori Pengambilan Keputusan Etika Bisnis, 2 0 0 Vv v V124567

Matematika

2 Bisnis, Statistika

Bisnis,

Manajemen

Pemasaran,

Manajemen

Keuangan,

Manajemen SDM,

Manajemen

Operasional
6 MNJ19539 | Ekonometrika 3 Matematika Bisnis, 3 0 0 v v V124587

Statistika Bisnis
7 Mata Kuliah Pilihan*) 3 0 0 v v V124567

Jumlah SKS 20

Semester 6
1 MNJ19643 | Studi Kelayakan Bisnis 3 Manajemen 3 0 0 Vv v V124567

Pemasaran,

Manajemen

Keuangan,

Manajemen SDM,

Manajemen

Operasional, Teori

Pengambilan

Keputusan
2 MNJ19644 | Budaya Organisasi 3 Manajemen SDM 3 0 0 v v V124567
3 MNJ19645 | Magang 3 0 0 3 Vv v V124567
4 MNJ19646 | Hukum Bisnis 3 3 0 0 v v V124567
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Sifat MK (sks) Kompetensi Bentuk Kegiatan (v)
P Inti IPTEK -
No| Kode MK Nama MK Sks | MK Prasyarat Wajib | keilmuan/ | Pendukun/ Penciri Regular | MBKM
. . : Univ/
Lab Lap Nasio | penunjang | penunjang
. . Unggula
nal profil profil di
utama tambahan n prod
5 MNJ19647 | English for Business 2 Bahasa Inggris 0 0 v v -
Presentation
6 Mata Kuliah Pilihan*) 3 0 0 v v V124567
7 MNJ19652 | Kuliah Kerja Nyata 3 0 3 v v -
Jumlah SKS 20
Semester 7
1 MNJ19753 | Strategi Pemasaran 3 Manajemen 0 0 Vv v V124567
Pemasaran
2 MNJ19754 | Startup Bisnis 3 Manajemen 0 0 v v V124567
Pemasaran, Digital
Marketing
3 MNJ19755 | Komunikasi Bisnis 3 Dasar-dasar Bisnis, 0 0 v v 124567
Etika
Bisnis
4 MNJ19756 | Manajemen Perbankan 3 0 0 v v V124567
5 MNJ19757 | Bank dan Lembaga Keuangan 2 0 0 v v V124567
Lain
6 MNJ19758 | Mini Bank 2 1 0 v v V124567
7 MNJ19759 | Perpajakan 3 0 0 v v V124567
Jumlah SKS 19
Semester 8
1 | MNJ19860 | Skripsi 6 3 3 v v -
Jumlah SKS 6
Total SKS 146
Keterangan Bentuk Kegiatan Pembelajaran (BKP) MBKM
1 Pertukaran Pelajar
2 Magang/Praktik Kerja
3 Asistensi Mengajar di Satuan Pendidikan
4 Penelitian/Riset
5 Proyek Kemanusiaan
6 Kegiatan Wirausaha
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No

Kode MK

Nama MK

Sks

MK Prasyarat

Sifat MK (sks) Kompetensi Bentuk Kegiatan (v)
P Inti IPTEK .
Waijib | keilmuan/ | Pendukun/ Plj’;‘i‘f/'/“ Regular | MBKM
Lab Lap Nasio | penunjang | penunjang
. . Unggula
nal profil profil di
utama tambahan n prod

7 Studi/Proyek Independen
8 Membangun Desa/KKN Tematik
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KODE MK MATA KULIAH PILIHAN SKS | SEMESTER
MNJ19432 Perilaku Konsumen 3 Semester 4
MNJ19433 Manajemen Ritel 3 Semester 4
MNJ19540 Perencanaan Tenaga Kerja 3 Semester 5
MNJ19541 Manajemen Perubahan 3 Semester 5
MNJ19542 Manajemen Kompensasi 3 Semester 5
MNJ19648 Instrumen Keuangan Derivative 3 Semester 6
MNJ19649 Keuangan Internasional 3 Semester 6
MNJ19650 Keuangan Syariah 3 Semester 6
MNJ19651 Manajemen Resiko dan Asuransi 3 Semester 6

SKS Wajib Diambil 9

Total SKS yang Disediakan 27
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3.7 Rencana Pembelajaran Semester (RPS)

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SIDOARJO
FAKULTAS BISNIS, HUKUM DAN ILMU SOSIAL
PRODI MANAJEMEN

KODE DOKUMEN:

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER

Mata Kuliah: Kode: Rumpun MK: Bobot (sks): Semester: | Tgl Penyusunan:
MK Dasar Profesi | 3(T:2,P:1) | (satu)
Otorisasi/ Pengesahan Dosen Pengembang RPS: Koordinator RMK: Ka Prodi:

Tulis nama dosen

Tulis nama dosen

Tulis nama dosen

Capaian Pembelajaran
(CP)

CPL-Prodi (S dan KU sesuai dengan rumusan di lampiran Permenristekdikti No 44 Tahun
2015, P dan KK sesuai dengan hasil rumusan KPT Prod)) yang dibebankan pada Mata

Kuliah

S1

S2

S8

S12

KUl

KU2

KU3

P3

KK1
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CP-MK (sesuai dengan rumusan kesepakatan di KPT Prodi)

CP MK1

CP MK 2

CP MK 3

CP MK 4

CP MK 5

CP MK 6

CPL O CP MKO Sub CP MK

Sub CP MK 1

Sub CP MK 2

Sub CP MK 3

Sub CP MK 4

Sub CP MK 5

Sub CP MK 6

Deskripsi Singkat MK

Bahan Kajian:
Materi Pembelajaran

Pustaka

Utama:
1.

Pendukung:
1.

Dosen Pengampu

Mata Kuliah Syarat
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Mg
ke-

o Bentuk Pembelajaran; Metode Pembelajaran;
Penilaian Penugasan Mahasiswa [Estimasi Waktu]
Sub-CP-MK Reguler MBKM Materi
(Kemampuan ° : Pembelaja Eggﬁgian
Akhir yang , Kriteria dan | 1atap Muka Dl ran (%)
diharapkan) Indikator (Sinkron & [Pustakal]
p Bentuk :
Asinkron)

Catatan :

1) CP-Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan ITS yang merupakan
internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang
diperoleh melalui proses pembelajaran.

2) CP lulusan yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program
studi (CP-L-PRODI) yang digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah;

3) CP Mata kuliah (CP-MK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CP lulusan yang dibebankan pada mata kuliah;

4) Sub-CP Mata kuliah (Sub-CP-MK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CP mata kuliah (CP-
MK) yang dapat diukur atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap
pembelajaran.

5) Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran
dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria merupakan pedoman bagi penilai
agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

6) Indikator kemampuan hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi
kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.
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3.8 Kisi-kisi Soal

Program
Studi Mata
Kuliah sks

Dosen

Pengampu

Kelas/

Semester:
Lama Ujian
Sifat ujian

KISI-KISI TES
UJIAN AKHIR SEMESTER GANJIL TA
2021/2022

No

Pokok/ Sub
Pokok
Bahasan

Soa

Kunci

Jenjang
Kemampu
an dan
Tingkat
Kesukaran

Bobot

=

Page | 67



3.9 Rencana Implementasi dan Pengelolaan Kurikulum Mendukung MBKM
3.9.1. Implementasi dan Pengelolaan Kurikulum MBKM

Dari delapan bentuk kegiatan pembelajaran yang ditetapkan permendikbud
No. 3 tahun 2020, implemetasi kurikulum MBKM prodi Manajemen nantinya
berkonsentrasi pada Bentuk Kegiatan Pembelajaran (BKP) MBKM Pertukaran
Pelajar, Magang/Praktik Kerja, Penelitian/Riset, Proyek Kemanusiaan, Kegiatan
Wirausaha, Studi/Proyek Independen dan Membangun Desa/KKN Tematik.
Kegiatan Merdeka Belajar Kampus Merdeka dimulai pada semester 4 sampai
dengan semester 7, dan nantinya dikonversi pada matakuliah yang relevan pada

prodi Manajemen UMSIDA.

MODEL STRUKTUR KURIKULUM MBKM PRODI MANAJEMEN

(STRUCTURED FORM)
SEMESTER 4
REGULAR SKS \ MBKM
Manajemen dalam :
Perspektif Islam 2 REQULED Prec]
Pertukaran Pelajar, Magang/Praktik Kerja, Penelitian/Riset, Proyek
Entrepreunership 3 Kemanusiaan, Kegiatan Wirausaha, Studi/Proyek Independen,
Membangun Desa/KKN Tematik
Digital Marketing 3 Pertukara_n Pelajar,_ Magang/Praktik Kerja_, Penelitian/Riset, Proyek
Kemanusiaan, Kegiatan Wirausaha, Studi/Proyek Independen
Pertukaran Pelajar, Magang/Praktik Kerja, Penelitian/Riset, Proyek
Leadership 3 Kemanusiaan, Kegiatan Wirausaha, Studi/Proyek Independen,
Membangun Desa/KKN Tematik
Financial 3 Pertukaran Pelajar, Magang/Praktik Kerja, Penelitian/Riset, Proyek
Technology Kemanusiaan, Kegiatan Wirausaha, Studi/Proyek Independen
I\P/Ietod_qlogl Pertukaran Pelajar, Magang/Praktik Kerja, Penelitian/Riset, Proyek
enelitian 3 ; : ; ;
Manajemen Kemanusiaan, Kegiatan Wirausaha, Studi/Proyek Independen
MK Pilihan 1 3 Pertukaran Pelajar, Magang/Praktik Kerja, Penelitian/Riset, Proyek
Kemanusiaan, Kegiatan Wirausaha, Studi/Proyek Independen

REGULAR
Research

SKS ‘

SEMESTER 5

Pertukaran Pelajar, Magang/Praktik Kerja, Penelitian/Riset, Proyek

Marketing € Kemanusiaan, Kegiatan Wirausaha, Studi/Proyek Independen
Pertukaran Pelajar, Magang/Praktik Kerja, Penelitian/Riset, Proyek

Perilaku Organisasi 3 Kemanusiaan, Kegiatan Wirausaha, Studi/Proyek Independen,
Membangun Desa/KKN Tematik

Teori Portofolio dan 3 Pertukaran Pelajar, Magang/Praktik Kerja, Penelitian/Riset, Proyek

Analisis Investasi Kemanusiaan, Kegiatan Wirausaha, Studi/Proyek Independen
Pertukaran Pelajar, Magang/Praktik Kerja, Penelitian/Riset, Proyek
Kemanusiaan, Kegiatan Wirausaha, Studi/Proyek Independen

Teori Pengambilan 5 Pertukaran Pelajar, Magang/Praktik Kerja, Penelitian/Riset, Proyek

Keputusan Kemanusiaan, Kegiatan Wirausaha, Studi/Proyek Independen




MK Pilihan 2

Pertukaran Pelajar, Magang/Praktik Kerja, Penelitian/Riset, Proyek
Kemanusiaan, Kegiatan Wirausaha, Studi/Proyek Independen

Pertukaran Pelajar, Magang/Praktik Kerja, Penelitian/Riset, Proyek
Kemanusiaan, Kegiatan Wirausaha, Studi/Proyek Independen

REGULAR

SEMESTER 6

Studi Kelayakan
Bisnis

Pertukaran Pelajar, Magang/Praktik Kerja, Penelitian/Riset, Proyek
Kemanusiaan, Kegiatan Wirausaha, Studi/Proyek Independen

Budaya Organisasi

Pertukaran Pelajar, Magang/Praktik Kerja, Penelitian/Riset, Proyek
Kemanusiaan, Kegiatan Wirausaha, Studi/Proyek Independen

Magang

MK Pilihan 3

Pertukaran Pelajar, Magang/Praktik Kerja, Penelitian/Riset, Proyek
Kemanusiaan, Kegiatan Wirausaha, Studi/Proyek Independen

Pertukaran Pelajar, Magang/Praktik Kerja, Penelitian/Riset, Proyek
Kemanusiaan, Kegiatan Wirausaha, Studi/Proyek Independen

Pertukaran Pelajar, Magang/Praktik Kerja, Penelitian/Riset, Proyek
Kemanusiaan, Kegiatan Wirausaha, Studi/Proyek Independen

Kuliah Kerja Nyata

REGULAR

Strategi
Pemasaran

SEMESTER 7

Pertukaran Pelajar, Magang/Praktik Kerja, Penelitian/Riset, Proyek
Kemanusiaan, Kegiatan Wirausaha, Studi/Proyek Independen

Startup Bisnis

Pertukaran Pelajar, Magang/Praktik Kerja, Penelitian/Riset, Proyek
Kemanusiaan, Kegiatan Wirausaha, Studi/Proyek Independen

Komunikasi Bisnis

Pertukaran Pelajar, Magang/Praktik Kerja, Penelitian/Riset, Proyek
Kemanusiaan, Kegiatan Wirausaha, Studi/Proyek Independen

Manajemen
Perbankan

Pertukaran Pelajar, Magang/Praktik Kerja, Penelitian/Riset, Proyek
Kemanusiaan, Kegiatan Wirausaha, Studi/Proyek Independen

Bank dan Lembaga
Keuangan Lain

Pertukaran Pelajar, Magang/Praktik Kerja, Penelitian/Riset, Proyek
Kemanusiaan, Kegiatan Wirausaha, Studi/Proyek Independen

Mini Bank

Pertukaran Pelajar, Magang/Praktik Kerja, Penelitian/Riset, Proyek
Kemanusiaan, Kegiatan Wirausaha, Studi/Proyek Independen

Pertukaran Pelajar, Magang/Praktik Kerja, Penelitian/Riset, Proyek
Kemanusiaan, Kegiatan Wirausaha, Studi/Proyek Independen




3.10 Penutup

Kurikulum dalam suatu sistem pendidikan dan pelatihan merupakan suatu
alat (instrumental input) yang sangat membantu dalam merencanakan,
melaksanakan, dan mengevaluasi suatu program pendidikan dan pelatihan.
Dalam kegiatan belajar mengajar tersebut, kedudukan kurikulum sangat krusial,
karena dengan kurikulum mahasiswa akan memperoleh manfaat (benefit).
Peningkatan potensi, kecerdasan, dan minat sesuai dengan tingkat
perkembangan dan kemampuan peserta didik. Kurikulum perlu memuat
keragaman tersebut untuk menghasilkan lulusan yang relevan dengan tuntunan
zaman.

Kemampuan peserta didik yang diperlukan yaitu antara lain kemampuan
berkomunikasi, berpikir kritis dan kreatif. Kurikulum harus mampu menjawab
tantangan ini sehingga perlu mengembangkan kemampuan-kemampuan ini
dalam proses pembelajaran. Dokumen kurikulum Program Studi Manajemen
disusun dengan melibatkan seluruh unsur yang terkait dengan pelaksanaan
Proses Belajar Mengajar. Oleh karena itu, dengan disahkannya dokumen
kurikulum ini, diharapkan semua pihak yang terkait seperti dosen, mahasiswa,
dan tenaga kependidikan mempunyai komitmen untuk melaksanakan aturan
aturan yang terdapat pada dokumen kurikulum.
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